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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

D TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212REGIAO

T
RECURSO ORDINARIO N. 0000047-46.2023.5.21.0005

RELATORA: MARIA AUXILIADORA BARROSDE MEDEIROS RODRIGUES
12RECORRENTE: ANA ALICE DA COSTA

ADVOGADOS: VANESSA MARREIROS DOS SANTOS E BRENO GUSTAVO ROCHA
NOBRE DE ALMEIDA

22 RECORRENTE: GRUPO GENNIUS BRASIL PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE
ALIMENTOSSA.

ADVOGADO: SERGIO GONINI BENICIO
RECORRIDAS: ASPARTES

ORIGEM: 52VARA DO TRABALHO DE NATAL

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. RECLAMANTE. DESVIO/ACUMULO
DE FUNCAO. NAO COMPROVACAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. INDEVIDAS. Considerando que a reclamante ndo se
desincumbiu a contento do 6nus de provar em juizo o desvio €/ou
acumulo de fungdes, fato constitutivo da pretensdo de diferenca salarial,
ndo faz jus as diferencas salariais pleiteadas.

VALIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA
RECLAMADA. AUSENCIA DE ELEMENTOS APTOS A
INVALIDAR OS REGISTROS DE PONTO. HORAS EXTRAS E
INTERVALARES INDEVIDAS. Inexistindo elementos nos autos
capazes de invalidar os documentos juntados pelo reclamado,
especialmente os controles de ponto eletrénico, ndo ha como deferir ao
reclamante o pagamento das horas suplementares vindicadas. Ademais, no
tocante ao intervalo intrgjornada, os controles de frequéncia registram
uma hora pré-assinalada, o que é permitido pela legislagdo. Mantido, pois,
o indeferimento dos titulos de horas extras e intervalares.

MATERIAS COMUNS A AMBOS OS RECURSOS. ASSEDIO
MORAL. DANO MORAL. CONFIGURACAO. OFENSA DE
NATUREZA GRAVE. QUANTUM INDENIZATORIO. MAJORACAQC
. Na hipétese dos autos, com apoio no contexto fatico-probatorio, restou
configurado o assédio moral proveniente de carcere da reclamante no
escritério da reclamada, durante aproximadamente 3 horas, ocasido em
gue sofreu humilhagdes, ameacas e violéncias psicol bgicas, motivadas por
uma dendncia, realizada pela reclamante, de supostos fatos ilicitos
praticados pela sua superior hierarquica, em conluio com o marido desta,
também empregado da reclamada. Considerando as balizas legais de
guantificagdo de reparacéo por dano moral previstas no art. 223-G, caput
e 8 1°, da CLT como critérios meramente orientativos, majora-se o valor
arbitrado na origem a indenizacdo por danos morais decorrentes de
assedio moral para o importe de R$ 20.000,00, valor fixado de forma
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razoavel e proporcional ao dano sofrido pela vitima, respeitando-se a
vedacdo a0 enrigquecimento sem causa e capaz de satisfazer o caréter
punitivo-pedagdgico da condenacdo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
MAJORACAO. JULGAMENTO EM GRAU RECURSAL.
INDEFERIMENTO. Levando-se em conta que o percentua fixado na
sentenca atende aos requisitos do 8§ 2° do art. Art. 791-A da CLT e aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como que, na
legislacdo trabal hista, que trata da matéria, ndo existe nenhuma imposi¢ao
similar a do 811 do artigo 85 do CPC, sendo, portanto, uma faculdade a
majoracdo dos honorérios em grau recursal, ndo se justifica, no caso dos
autos, a fixagdo no percentual acimado maximo previsto em lei.

RECURSO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA. RIGOR
EXCESSIVO PROVOCADO POR ASSEDIO MORAL.
NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR NA RESOLUCAO DE
CONFLITOS INTERNOS DA EMPRESA. O assédio moral grave,
aliado a omissdo do empregador, configurando negligéncia na resolucéo
de conflitos, é capaz de provocar a extingdo do contrato de trabalho, na
modalidade de rescisdo indireta, e se equipara ao tratamento do
empregado com rigor excessivo por seus superiores hierarquicos, nos
termos do art. 486, alinea"b", daCLT.

RECURSO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DOENCA OCUPACIONAL CONSTATADA EM LAUDO DO INSS.
LAUDO MEDICO-PERICIAL. EQUIPARADO A ACIDENTE DE
TRABALHO. MANUTENCAO. Constatada a incapacidade laborativa
da reclamante, mediante pericia médica do INSS, deve-se reconhecer a
estabilidade provisoria a que faz jus a empregada, uma vez que o
afastamento por mais de 15 dias, aliado a percepcdo de auxilio-doenca
acidentério, torna evidente o direito a garantia provisoria de emprego, em
virtude de doenga ocupacional, a qual se equipara a acidente de trabalho,
nos termos do art. 118, da Lei 8.213/91. Mantém-se, portanto, o direito a
indenizag&o pelo periodo de estabilidade.

Recur so da reclamante conhecido e par cialmente provido.

Recur so da reclamada conhecido e desprovido.

RELATORIO

Trata-se de recursos ordinérios interpostos por ANA ALICE DA COSTA
e GRUPO GENNIUS BRASIL PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS SA
(HABBIBS) em face da sentenca (Id. 5ccd7d7) prolatada pela Juiza Isaura Maria Barbalho Simonetti,
titular da 52 Vara do Trabalho de Natal, que, além de conceder os beneficios da justica gratuita a
reclamante, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados para condenar a reclamada ao

pagamento dos seguintes titul os:

1) aviso prévio indenizado (42 dias) - natureza indenizatoria;

2) 13° salério proporciona (2/12) - natureza salarial;
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3) férias simples (2012/2022) e férias proporcionais (3/12), todas acrescidas de 1/3 -
natureza indenizatéria;

4) multa de 40% do FGTS;

5) indenizagcdo pela estabilidade acidentaria equivalente ao valor dos saléarios que a
empregada receberia desde a data do término do contrato (04/05/2023) até 12 (doze)
meses apds cessacdo do auxilio previdenciario (23/03/2024), o que inclui o 13° salé&rio,
asférias+ 1/3 e 0 FGTS + 40% do referido periodo (reflexos) - natureza indenizatoria;

6) recolhimento do FGTS relativo ao periodo do afastamento previdenciario - natureza
indenizatoria;

7) indenizag&o por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) - natureza
indenizatéria.

Em suas razfes recursais (Id. ce577dc), a parte reclamante informa que
foi contratada para exercer afuncdo de garconete/atendente de lanchonete, consoante contrato de trabalho
(Id. 0d8ed2d). Ao longo do trabalho, aega que passou a exercer, concomitantemente, as atividades de
operadora de caixa e auxiliar de servigos gerais. Aduz que essas atividades ndo sdo inerentes a funcéo
gue exercia, motivo pelo qual pede o reconhecimento de acimulo de fungfes e a estipulagdo de um plus
salarial, estimado em 30% do seu salério.

Irresignada com o valor da indenizagdo por danos morais arbitrada em
sentenca, pugna por sua majoracdo para o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), alegando que o valor

arbitrado "ndo esta situado em um patamar condizente com o abalo moral sofrido pela reclamante”.

Informa que "as provas produzidas ao longo deste processo sdo
inequivocas quanto a existéncia do assédio moral sofrido pela reclamante durante seu periodo de trabalho
na empresa recorrida. Testemunhos de colegas de trabalho e documentacéo pertinente demonstram de
forma contundente as préticas abusivas e humilhantes a que a obreira fora submetida, configurando assim

0 assédio moral no ambiente laboral".

Assevera que "o préprio laudo pericial (Id. 7f9e71le) entendeu que a
recorrente desenvolveu transtorno de estresse pos-traumético, F43.1 CID10, a partir de julho de 2022,
levando a incapacidade laboral”. Como consequéncia do ocorrido, afirma que "nunca mais teve sua vida
amesma’', ressaltando que "ela ja tentou tirar a propria vida em decorréncia de tudo o que aconteceu e

das sequel as que a assombram”.

Reforga sua tese, aduzindo que "a auséncia de amparo e protegdo por
parte da empresa agravou o0 sofrimento da recorrente”, reiterando gque "essa situacdo de desamparo é
extremamente injusta e reflete uma postura negligente e insensivel da empresa’. Ressalta que "antes do

acontecimento no dia 13 de julho, a recorrente possuia uma vidanormal”.
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Suscita, também, horas extras, em virtude da alegada supressdo do
intervalo intrgjornada durante o periodo em que atuou como supervisora de vendas (26/11/2021 a 13/07
/2022). Aduz que as folhas de ponto estdo em desacordo com a realidade dos fatos e ndo refletem a real

jornada de trabalho da empregada, apontando-os como genéricos e britanicos.

Por fim, pugna pela majoracéo do percentual de honorérios advocaticios,
de 10% para 20% sobre o valor total da condenagéo, em razéo da aegada falta de isonomia entre os

percentuais na &rea civel (10% a 20%) e na area trabal hista (5% a 15%).

Por sua vez, em sua peca recursal (Id. 308edc9), a reclamada se insurge
contra a sentenca de origem, alegando que a reclamante ndo trouxe nenhuma prova do fato ocorrido,
tampouco das supostas irregularidades/investigagdes. Afirma que a narrativa da parte autora se baseou

em suposi¢des, e ndo em fatos.

Afirma, também, ser indevido o reconhecimento da rescisdo indireta, uma

vez gque a parte autora pediu "demissdo”, ao informar que ndo voltaria paraaloja.

Alega que a incapacidade da autora € parcial e temporéria, e que decorreu
de causa bioldgica, acrescentando que a reclamante possui um histérico de vida de uma certa
"fragilidade”.

Assevera que a autora, durante toda a contratualidade, apresentou varios
atestados indicando afastamentos desde 2020, chegando a ficar até 11 dias afastada das atividades
laborativas. Aduz que os af astamentos sdo decorrentes dos transtornos passados, e s6 agora necessitou de
afastamento previdenciério. Repisa ndo ser crivel que tenha ficado "presa em uma sala’, tendo em vista

gue o escritdrio citado fica aberto e é acessivel atodos.

Requer, portanto, a reforma da sentenca para julgar improcedente o
pedido de reconhecimento da resciséo indireta ou, subsidiariamente, o reconhecimento do pedido de

demiss&o, umavez que a autora ndo teve mais interesse em continuar trabal hando.

Reitera que a parte autora sempre foi tratada com todo o respeito devido e
merecido, jamais ocorrendo os fatos arguidos na exordial. Ressalta que "aborrecimentos, contrariedades,
frustracdes, irritages ou pequenas magoas sdo sentimentos que de maneira geral fazem parte do
cotidiano do dia a dia de qualquer ser humano, seja no trabalho, no transito, entre amigos e até no

ambiente familiar”. Assevera que a reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de provar o que alegou.

Ademais, a reclamada também se insurge contra o suposto direito a

estabilidade provisoria, posto que houve pedido de demissdo no dia 14/07/2022. Por fim, pede
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improcedéncia total dos pedidos formulados na pega autoral ou, subsidiariamente, requer a reducdo dos

honorarios advocaticios sucumbenciais para o percentual de 5%, ante a baixa complexidade da causa.

Devidamente notificadas, as partes ofereceram contrarrazbes (lds.
035a634 e fb2626b).

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, por

ndo se tratar de matéria previstano art. 81 do Regimento Interno deste Regional.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

RECURSO DA RECLAMANTE

Recurso tempestivo. Regular representagdo processual. Preparo

dispensado.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso

ordinario interposto pelareclamante.

RECURSO DA RECLAMADA

Recurso tempestivo. Regular representacdo processual. Deposito recursal

efetuado e custas processuais recol hidas.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso

ordinério interposto pela reclamada.

PRELIMINARES

RETIFICAGCAO DO POLO PASSIVO
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A empresa reclamada reitera, em razdes recursais, o apelo para retificagéo
do polo passivo. Requer a alteracdo do polo passivo para que conste a empresa Grupo Gennius Brasil
Producéo e Comercializagdo de Alimentos S/A, inscrita no CNPJ n. 27.665.906/0053-02, alegando ser

estaareal e tnica empregadora da reclamante.
Pois bem.

A sentenca consignou que "verifica-se no resumo do processo que foi
cadastrado o CNPJ de namero: 27.665.906/0001-81. Consta, ainda, na CTPS da autora, fls 46 do pdf, o
seguinte CNPJ RAIZ: 27.665.906. Portanto, a inscricdo cadastrada e a citada pela reclamada séo

nitidamente da matriz efilial".

In casu, a empresa Grupo Gennius Brasil Producéo e Comercializacéo de
Alimentos S/A, inscrita no CNPJ n. 27.665.906/0018-20, e o Grupo Gennius Brasil e Comercializacéo de
Alimentos S/A, inscrita no CNPJ 27.665.906/0053-02, séo filiais da empresa matriz: Grupo Gennius
Brasil Producdo e Comercializacdo de Alimentos S.A., inscritano CNPJ n. 27.665.906/0001-81.

Registre-se que afilial é um tipo de estabelecimento empresarial que faz

parte do acervo patrimonia de uma Unica pessoa juridica e ndo ostenta personalidade juridica prépria.

Nesse sentido, a empresa em gue a reclamante trabalhava € uma filial da
empresa matriz. Assim sendo, as agdes praticadas por €la sdo imputaveis a empresa matriz, uma vez que,
repita-se, as filiais sGo0 meros estabel ecimentos secundérios de uma Unica pessoa juridica, configurando-

se como uma extensdo do acervo patrimonial e da atividade da matriz.

Portanto, as filiais e a matriz ndo sdo empresas diversas entre si, razéo
pela qual ndo hafalar em retificacdo do polo passivo, umavez que os dois nimeros de inscricao no CNPJ

se referem a mesma empresa.
Diante disso, sem mais delongas, rejeito o pleito recursal.

Nego provimento, no particular.

MERITO
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Inverte-se a ordem de apreciagdo dos recursos, em face da

prejudicialidade do apelo interposto pelareclamada.

RECURSO DA RECLAMADA

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL

A reclamada se insurge contra a condenacdo ao pagamento de indenizagdo
por danos morais. Afirma que a parte autora sempre foi tratada com todo o respeito devido e merecido, e
gue jamais ocorreram os fatos arguidos na exordial. Ressalta que "aborrecimentos, contrariedades,
frustracOes, irritagcbes ou pequenas magoas sdo sentimentos que de maneira geral fazem parte do
cotidiano do dia a dia de qualquer ser humano, seja no trabalho, no transito, entre amigos e até no

ambiente familiar”. Assevera que a reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de provar o que alegou.

A sentenca de origem (Id. 5ccd7d7) assim fundamentou, no tépico em

andlise:

"A autora postula o pagamento de uma indenizag&o por danos morais, fundamentando
seu pedido no assédio moral sofrido e na doenca ocasionada pelo trabal ho.

Ao exame.

Dano moral, segundo a doutrinadora Alice Monteiro de Barros, consiste no "menoscabo
sofrido por alguém ou por um grupo como consequéncia de ato ilicito ou atividade de
risco desenvolvida por outrem capaz de atingir direitos da personalidade e principios
axiolégicos do direito, independentemente de repercussd@o econdémica’(in Curso de
Direito do Trabaho, 107 ed., Sdo Paulo: LTr, 2016).

O reconhecimento do dano moral e da indenizagdo dai advinda requer a configuragéo de
trés elementos indispensaveis, segundo a mais abalizada doutrina e jurisprudéncia, quais
sgjam: 1) ailicitude do ato; 2) a existéncia de dano e 3) o nexo de causalidade entre
ambos.

A concorréncia dos trés elementos acima citados €, portanto, imperiosa para ensgjar a
reparacéo civil por parte do causador do dano, por for¢a do disposto no art. 927 do
Cadigo Civil.

Como visto, restou caracterizado o nexo causal entre a doenca e o trabalho. Sendo
assim, resta patente a comprovacdo da culpa da reclamada no evento danoso, pois,
cabe ao empregador zelar pela higidez fisica e mental dos seus empregados (art. 7°,
XXIl, da CF/88).

Quanto ao fato do dano ndo ter causado perda permanente da capacidade |aborativa, isto
ndo significa um salvo-conduto da obrigacdo de responsabilizar, pois, permanece a
obrigacé@o de compensar o dano sofrido, sendo certo, ainda, que o processo de trabalho
deve sofrer adequagdes parando causar incapacidades laborativas futuras.

Assim, a despeito da autarquia previdenciaria atestar a auséncia de incapacidade laboral
ATUAL da parte autora, configurada a causa entre as atividades laborais e 0 evento, é de
vida a indenizac&o pelo dano sofrido.
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Em tais situacles, a doutrina e a jurisprudéncia dominante acerca da teoria da
responsabilidade objetiva atribuem ao empregador o énus de reparar os danos que
causam, sem perquirir sobre sua culpa, sendo suficiente a ensgjalo o exercicio de
atividade capaz de produzir o risco. Diz-se na hipétese "risco natural" porque insito ao
desenvolvimento dos objetivos empresariais.

O transtorno a partir do dano é aferivel in reipsa.

Portanto, se mostram presentes os elementos autorizadores da responsabilidade
civil, que gera, como principal consequéncia, a obrigacdo de compensar os danos
suportados pelo reclamante, mesmo sendo de cunho exclusivamente
extrapatrimonial.

Assim, passa-se a quantificagdo da indenizagdo, tendo como parametros os artigos 944 e
seguintes do Cadigo Civil.

Quanto ao dano moral, ndo se ha como delimitar a sua extensdo. No entanto, para
quantificdlo, a doutrina fixa alguns critérios que servem de norte ao julgador, dentre os
quais. a gravidade da lesdo e a condicdo da vitima, a capacidade financeira do
empregador e o cardter pedagogico e reparador da indenizac8o. H& ainda que considerar
0s parametros estabelecidos no art. 223-G daCLT.

No caso dos autos, o assédio moral ndo foi comprovado na gravidade e proporgdes
expostas na inicial, ou sgja, com todas as ameagas relatadas pela autora. Em outro
aspecto, restou comprovado que a Gerente da loja espalhou boatos sobre a satide
mental da reclamante. Também deve ser levado em consideracdo que o INSS atestou a
auséncia de incapacidade laboral ATUAL e que o quadro da autora tende a remitir
com o afastamento do trabal ho.

Pelo exposto, considerando os critérios acima expostos, classifico a ofensa como de

natureza média e defiro a indenizagdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais)". (g.n.)

Passa-se a andlise.

O dano extrapatrimonial ou dano imaterial € conceituado como toda lesdo
gue atinge os bens imateriais da pessoa, por exemplo, sua honra, seu nome e dignidade (MEIRELES,

Edilton. In: Responsabilidade civil no acidente de trabalho: questes processuais e materiais. 2016. p.71).

Podem ser sujeitos passivos do dano moral a pessoa fisica ou juridica,

cujos bens juridicamente tutelados séo elencados de forma exemplificativa nos arts. 223-C e 223-D, da
CLT:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ac&o, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica séo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoafisica

Art. 223-D. a imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo das
correspondéncias sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.
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Nesse sentido, cometido o ato ilicito apto a ocasionar dano a dignidade da
parte, e desde que comprovado 0 nexo causal, nasce 0 dever de indenizar, nos termos do art. 186 do
Cadigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ressalte-se que 0 dano moral na relacéo de trabalho pode decorrer tanto
de acidente de trabalho quanto de situages de violagdo aos direitos de personaidade, mesmo que n&o

importem reducdo da capacidade laborativa, como ofensas verbais, humilhacfes, assédio moral etc.

Note-se que a indenizagdo por dano extrapatrimonial se insere no ambito
da responsabilidade civil, encontrando previsdo na Constituicdo Federal de 1988 e no Cadigo Civil de
2002.

No mesmo sentido, o Enunciado n. 18, da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, estabelece que todas as normas do ordenamento juridico que possam assegurar a
maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa humana devem ser aplicadas na

reparacdo do dano extrapatrimonial.

Ao contrério da indenizagdo por danos materiais, facilmente comprovados
com documentos, a prova do dano moral constitui tarefa ardua e tormentosa, pois ndo se comprovam a
tristeza, a raiva, a angustia, o sofrimento, haja vista serem sentimentos que ndo podem ser
guantificados. Assim sendo, 0 que Sse comprova, para que possa haver a reparacdo, so os fatos que

originaram o ato lesivo.

Nesse trilhar, para que haja direito a indenizagéo, deve haver relagdo entre

a acao ou omissdo do empregador e o resultado danoso causado ao empregado.

Na hip6tese, a empregada alegou ter sido trancada em uma sala por mais
de 4 horas, e submetida as mais diversas violéncias psicoldgicas (humilhagdo, insulto, gritos, ameacas),

razéo pela qual sofreu danos psiquicos e emocionais severos.

Antes de tudo, cumpre salientar que a empregada visava, apenas, defender

os interesses do empregador (HABIB's) ao efetuar a dendincia de supostas condutas ilicitas por parte de
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sua chefe (Geiza) e seu marido (Sandro). Apds se reportar ao superior hierdrquico de sua chefe (Sr.
Fernando), e solicitar anonimato, foi surpreendida, um dia apds o relato, com a situacdo que lhe

traumati zaria de maneira profunda.

Compulsando os autos, nota-se a total auséncia de amparo, por meio de
um tratamento desumanizado e protocolar, que demonstra insensibilidade, frieza e descaso, por parte do
gestor da unidade (Sr. Fernando) a quem deveria, além de manter o sigilo da dendncia, providenciar
medidas de apuracéo e responsabilizacdo das condutas denunciadas. Pelo contrario, o teor da dentlincia
foi compartilhado justamente com os denunciados, que rapidamente trataram de ameacar a empregada,
bem como deslegitimar sua sanidade mental frente aos demais colegas de trabalho, chamando-a de
"doida, louca", e, ainda, que "precisava estar internada’, espalhando assim boatos difamatérios, conforme
interrogat6rio da primeira testemunha inquirida em audiéncia (1d. 5ccd7d7), a qual declarou, ainda, que a

empregada, naquela noite, " saiu do escritorio bastante abalada e chorando” .

Ressalta-se, inclusive, que no mesmo relato, a referida testemunha narrou

0 que se segue, in verbis:

"que foi o depoente quem chamou a reclamante, a mando da senhora Geiza, para a
autora ir ao escritorio; que ndo sabe quem estava no escritorio, tampouco o que houve
no citado recinto (...) que a reclamante foi chamada para ir ao escritério por volta
das 17h00, tendo permanecido no local por cerca de trés horas; (...) que a
reclamante saiu do escritério bastante abalada e chorando, mas ndo chegou a
perguntar nada a autora, ja que o depoente continuou normalmente a trabalhar; que no
dia seguinte, ficou sabendo, através de comentérios dos colegas caixas, gargonetes e o
pessoal da cozinha, do que havia acontecido no escritorio e de que no ambiente estavam,
além dareclamante e da gerente Geiza, a supervisora Girleide (...)

gue o préprio Sandro falou no ambiente de trabalho que a reclamante ia pagar pelo que
fez e que sabia onde a autoraresidia’. (g.n)

Mais uma vez, a reclamante se reportou ao gestor da unidade (Sr.
Fernando), relatando a violéncia sofrida e informando que iria prestar um Boletim de Ocorréncia (Id.
b5be569, registrado no dia 15/07/2022) contra sua chefe e seu companheiro.

Entretanto, espantosa € a resposta do referido gestor, que friamente
responde: "Vocé deve mandar [0 B.O.] para Geyza. Ela é a gerente. Esse € o fluxo". A resposta é de
inacreditavel indiferenca. Logo em seguida, ela prontamente responde: "Vou mandar [o B.Q]. Fiz o B.O.
contraelae o marido dela’ (1d. 60686fe).

Fica evidente que a empresa, a quem caberia manter a higidez do
ambiente de trabalho, pouco (ou nada) fez, ante a denuncia e as consequéncias que dela vieram,

configurando omisséo e negligéncia na gestéo de conflitos entre os colaboradores.
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Aflita, a empregada informa que "eu ndo vou pra loja, até isso tudo se
resolver" (1d. 60686f€), pois ela estava sendo "ameagada aos quatro cantos da loja’. Informou, inclusive,
gue "Fernando, estou esses dias sem dormir, fui no psiquiatra hoje, to com inicio de depressdo, fui

afastada e ele passou esses remédios’.

Nota-se que a reclamante nédo pediu demissdo: "eu ndo vou praloja, até
isso tudo se resolver”. A empregada, na verdade, clamou por uma resolucdo do problema, o que néo

aconteceu.

E importante destacar que o assédio moral pressupde a existéncia de
conduta abusiva do agente, que por meio de comportamento, atitudes, gestos, palavras, atos diretos ou
indiretos, utilizados de forma repetida ou sistematica, afrontam a dignidade ou a integridade da vitima,

mantendo-a acossada.

Ressalte-se gque a reclamante teve sua dignidade e honra atingidas, sendo-
as feridas pela atitude da reclamada que tentou de todos os modos humilhéa-la e ferindo seus direitos de

personalidade.

Portanto, resta evidente a configuracéo de assédio moral, sofrido pela
reclamante, que se configura como uma violéncia moral no trabalho, seguido de humilhacdes, ameacas,

terror psicol 6gico e hostilizagdo continua, criando um ambiente insalubre de recorrente beligerancia.

Dessarte, desprovejo o recurso, no item, ja que comprovado o ato ilicito

praticado pelareclamada e ensejador da indenizac&o por dano moral.

RESCISAO INDIRETA. VERBAS RESCISORIAS

A reclamada, inconformada com o reconhecimento da rescisdo indireta,
pugna pela reforma da sentenca, alegando que os fatos narrados na inicial baseiam-se em suposicoes.

Afirma que arecorrida " pediu demissdo", informando que ndo voltaria paraaloja

Alega que a incapacidade laboral, sofrida pela reclamante, € parcia e
temporaria e que decorre de causa biolégica, sustentando que a empregada traz um histérico de vida de
uma certa fragilidade, haja vista ter morado com seus tios até 2017, na zonarural do interior do Estado, e

somente apos atingir 20 a 21 anos de idade, passou a morar com a mée.
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Aduz que, durante toda a contratualidade, a reclamante apresentou varios
atestados, indicando afastamento desde 2020, chegando a ficar até 11 dias afastadas das atividades

|aborais.

Assevera ser evidente que a recorrida ingressou com varios atestados
meédicos decorrentes de transtornos passados e, somente agora, necessitou de afastamento previdenciario,

apesar de ndo haver nexo causal com as atividades desempenhadas pela empresa.

Reitera ndo ser crivel que a reclamante ficou presa em uma sala, visto que
0 escritorio citado fica aberto e é acessivel a todos. Requer desconfiguragdo da rescisdo indireta
Subsidiariamente, pugna pelo reconhecimento do pedido de demissdo, uma vez gque a autora ndo teve

mais interesse em continuar trabalhando.

O juizo a quo assim fundamentou a sentenca, no topico em apreco:

"A autora expde na peticdo inicial que: "...no dia 13 de julho de 2022, a Reclamante
durante a sua jornada de trabalho, fora trancada das 18h as 22h30min em uma sala por
sua SUPERIOR HIERARQUICA (Sra. Geizeane), na qual durante todo esse periodo, a
obreira passou a sofrer insultos, sofrendo ameagas fisicas e psicoldgicas, sendo, também,
acometida de atos caluniosos, injUrias e difamagfes’.

Afirma que: "Seguidamente, em decorréncia da conduta praticada pela Sra. Geizeane em
face da Sra. Alice, a mesma desencadeou um stress agudo provocado pelo acontecimento
particularmente estressante, sendo diagnosticada pelo CID F43 vide Doc.08 Atestados
Médicos e Receituérios, precisando ficar af astada de suas fungdes naquele momento.”

Ressalta, em outro ponto da peca inaugural, que a Gerente da Loja (Sra. Geizeane) agiu
de forma grosseria e rude com todos os subordinados e que A empresa também néo
adotou qualquer medida cabivel para apurar a conduta praticada, tampouco tomou
qualquer atitude punitiva contra a Sra. Geizeane.

A reclamada afirma que a reclamante ndo traz qualquer prova de suas aegacOes.
Argumenta que a autora claramente pede demissdo nos Prints de conversas anexados ao
processo. Acrescenta que a empregada, desde 2020, apresenta varios atestados, chegando
aficar 11 dias af astada de suas atividades |aborais.

Diz que ndo ha nexo causal entre as atividades laborais e o0 afastamento previdenciério da
autora e rechaca veementemente as alegagbes da reclamante que no dia 13.07.2022
sofreu ameagas fisicas e psicol gicas, ndo sendo crivel que ficou presa em uma sala visto
gue o escritério citado fica aberto e acessivel a todos, sendo possivel ser visualizado por
qualquer pessoa caso tivesse acontecido o fato narrado"

Analiso.

A principio, necess&rio analisar 0 nexo causal entre a doenca desenvolvida pela parte
autora e as atividades |aborais exercidas na empresa.

Diante da negativa da reclamada quanto ao nexo, foi determinada a realizago de prova
pericial, realizada pelo Dr. Ricardo Silva Oliveira - Médico Psiquiatra. O respectivo
laudo foi anexado ao id. 7f9e71e.

O perito designado, apds discorrer sobre a histéria clinica e laboral da autora, analisar as
atividades realizadas e exames constantes nos autos e proceder ao exame fisico, fez o
seguinte diagndstico e conclusdo:
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]

Observe-se que, no presente caso, 0 perito designado pelo juizo colheu informagdes
necessarias para a producdo do seu estudo técnico, sendo certo que a conclusdo obtida
baseou-se na experiéncia técnica do profissional signatario do laudo, sendo apto,
portanto, a embasar o julgamento dalide.

Cabe destacar que, embora o julgador ndo esteja adstrito a prova pericial para firmar o
seu convencimento, o conhecimento técnico do expert é elemento de grande importancia
para o deslinde da controvérsia e somente deve ser desconsiderado mediante provas
robustas da inconsisténcia das conclusdes técnicas, 0 que ndo ocorreu no caso em andlise.

Por sua vez, a impugnagdo ofertada pela reclamada, sustentando que a reclamante traz
um histérico de vida de uma certa fragilidade e apontando diversas causas ndo
relacionadas ao trabalho que poderiam desencadear a doenca sofrida, ndo € suficiente
para descaracterizar 0 nexo causal.

Conforme a Lei n° 8.213/1991, em seu art. 19, acidente de trabalho "ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho."

Do ponto de vista legal, a doenca profissional e a do trabalho sdo equiparadas a acidentes
do trabalho para efeitos de beneficios previdenciérios, nos termos dos incisos | e Il do
art. 20 daLei n°8.213/93:

[-]

Assim, ainda que ndo ocorra um tipico acidente de trabalho, em tese pode ser
reconhecida a ocorréncia de doenca equiparada a acidente de trabal ho.

Além disso, para que a doenca possa ser equiparada a acidente de trabalho, basta a
comprovacdo da concausa entre aquela e as atividades desempenhadas pelo trabal hador,
como prevé o art. 21 dalei citada.

Nesse sentido, € notério que todo transtorno de estresse é multifatorial, sendo sempre
possivel identificar fatores individuais, relacionados a personalidade da pessoa e ao
ambiente social. Entretanto, a existéncia desses ndo é suficiente para desconsiderar o
ambiente de trabalho. Se assim fosse, seriaimpossivel caracterizar 0 nexo entre qualquer
atividade laboral e a doenca, posto que os fatores coadjuvantes estdo sempre presentes.

No presente caso, a reclamante trabalha para a reclamada desde 22/11/2018, tendo
apresentado transtor nos mentais somente a partir de 15/07/2022, conforme atesta o
laudo médico pericial do INSS anexado ao id. 8cc5b34, fls. 51 do PDF, ou sgja, data
compativel com o fato alegado pela parte autora.

A testemunha convidada pela reclamante esclareceu em seu depoimento gque: a gerente
Geiza jafalou para o depoente, no caixa, vérias vezes, que a reclamante era doida, louca
e precisava estar internada; que eram nesse contelido os boatos que circulavam entre os
colaboradores na loja (...),que a reclamante saiu do escritério bastante abalada e
chorando, mas ndo chegou a perguntar nada a autora, ja que o depoente continuou
normalmente a trabalhar (...) que ja chegou a presenciar a gerente Geiza sendo grosseira
com os senhores Washington, Pablo e Juliana, ocupantes das funcfes de auxiliar de
cozinha, chefe de cozinha e garconete, respectivamente; que apds o episodio havido do
escritdrio, a reclamante passou a ser conhecida no ambiente de trabalho como doida e
louca.

Trata-se de testemunha que trabalhou diretamente com a reclamante e presenciou alguns
dos fatos alegados, demonstrando veracidade em seu relato e aptiddo probatoria. Desse
modo, o relato comprova que, de fato, ndo existia um clima saudavel de trabalho
entre a gerente e a reclamante. O relato revela, também, que a gerente difundia na
empresa a informacdo de que a autora era doida e louca, agdo que certamente contribuiu
para o quadro clinico da empregada e que reforca atese dainicial de assédio.
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Quanto a alegagdo de que a empregada ndo teria procurado a empresa para realizar uma
denuincia, destaca-se que a reclamada ndo comprovou nos autos manter um canal aberto
de comunicagdo com afinalidade de receber dentincias.

Constata-se, outrossim, que 0 preposto ndo soube afirmar com convicgdo se existe
politica formal para o combate ao assédio moral bem como se houve alguma assisténcia
a reclamante, consoante se depreende de trecho do depoimento com destaques
acrescidos: que acha que a empresa possui politica formal de combate ao assédio moral,
pois acha que ja leu algo a esse respeito (...) que nédo sabe informar se foi prestada
assisténcia médica, juridica e psicol dgica a reclamante, por parte da reclamada.

Nota-se, ainda, que o laudo do INSS, anexado ao id. 8ccbb34, fls. 52 do PDF,
constatou o acidente de trabalho, sendo concedido o beneficio como auxilio doenca
acidentario. O documento é revestido de presuncdo de legitimidade e veracidade, tipico
do ato administrativo, podendo ser desconstituido somente com prova robusta em sentido
contrario. N&o € o caso, posto que a prova pericial médica produzida nesta demanda
confirmou a conclusio da autar quia.

Desta feita, a falta de provas robustas em sentido adverso, adoto a conclusdo do laudo
pericial que, por sua vez, confirmou o0 da autarquia previdencidria e reconhego a
existéncia de relagdo causal entre a doenga que acometeu a reclamante e suas atividades
laborais em prol dareclamada.

Caracterizada a doenga ocupacional, cabe analisar se a conduta patronal é suficiente para
caracterizar a falta grave da empresa, apta a gerar uma rescisao indireta do contrato de
trabal ho.

Pois bem.

Cabe a0 empregador adotar todas as medidas eficazes disponiveis para garantir um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, destinadas a prevenir a ocorréncia de doencgas e
acidentes do trabalho, zelando pela salide fisica e psicoldgica de seus empregados (CF,
art. 7°, XXII; CLT , art. 157).

Sendo assim, o quadro fatico definido acima evidencia a existéncia de falta grave
que autoriza a rescisdo do contrato de trabalho por culpa do empregador, nos
termos do artigo 483 , d, da CLT, consubstanciada na omissdo da empresa na
adogao de medidas capazes de garantir um ambiente de trabalho higido e que
preserve a salde psicol égica de seus empr egados.

]

A proposito, a jurisprudéncia do C. TST é no sentido de que a mera auséncia de
depositos na conta vinculada de FGTS é suficiente para caracterizar a falta grave do
empregador, portanto, uma obrigac&o contratual como a ora discutida, que é diretamente
relacionada a dignidade da pessoa humana, principio fundamental da Repulblica, é
suficientemente grave para também caracterizar umafalta grave.

Por fim, ndo prospera o argumento da empresa de que a autora teria manifestado seu
pedido de demissdo. Pelo contexto e integra da conversa anexada ao id. 60686fe vé-se
claramente que a intengdo da autora era de ndo retornar enquanto a situagdo vexatéria
nao tivesse sido resolvida e ndo de por um fim definitivo a relacdo empregaticia.

Assim, diante da falta grave do empregador, imp&e-se a declaracdo da rescisdo
indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alinea d, da CLT.
Reconhego com ultimo dia do contrato a data de 23.03.2023 dia imediatamente posterior
a cessagdo do beneficio previdenciario e ndo retorno da reclamante ao trabalho,
conforme atestam os documentos de fls. 355/358 do PDF.

Determina-se, assim, 0 pagamento dos seguintes titulos, observando os limites dos
pedidos: aviso prévio indenizado (42 dias); 13° salario proporciona (2/12); férias
simples (2021/2022) e férias proporcionais (3/12), todas acrescidas de 1/3; e a multa de
40% do FGTS.

Nos termos do art. 15, § 5°, da Lei 8.036 /90, o recolhimento do FGTS na conta
vinculada é obrigatorio nos casos de licenca por acidente de trabalho ou doenca
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equiparada. Assim sendo, o reconhecimento em juizo do nexo causal entre o afastamento
e as atividades laborais impde a reclamada a obrigagdo do recolhimento do FGTS
relativo ao periodo de af astamento.

Quanto ao aviso prévio indenizado (Simula 305 do TST) e a gratificagdo natalina (Lei
8036/90, art.15, caput), incidira o FGTS, 0 que ndo ocorrera quanto as férias indenizadas
e seu terco (0OJ 195 da SDI-1 do TST). Os valores deverdo ser depositados na conta
vinculada da reclamante para posterior liberag@o, conforme a previsdo contida no art. 26-
A daLe 8.036/90, nos seguintes termos: "Para fins de apuragdo e lancamento, considera-
se ndo quitado o valor relativo ao FGTS pago diretamente ao trabalhador, vedada a sua
conversdo em indenizag8o compensatoria’.

Reconhecida a rescisdo indireta, a secretaria deverd, apos o transito em julgado, expedir
alvara judicial para o sague do FGTS e regular processamento do seguro-desemprego
perante os 6rgaos competentes, a quem caberdo as andlises dos requisitos legais para a
obtencado dos beneficios.

Improcede o pagamento da multa prevista no art. 477, 88°, da CLT, posto que um dos
pedidos autorais foi 0 reconhecimento da estabilidade provisoria, assim, ndo caberia a
empresa formalizar a rescisdo contratual t&o logo tomou ciéncia da presente reclamacéo,
afim de pagar as verbas devidas em tempo habil e inibir amulta.

Também incabivel a multa do artigo 467, haja vista inexistirem verbas rescisorias
incontroversas, além do fundamento explicitado no paragrafo anterior.

Utilize-se, como base de célculo, o valor de R$1.623,24, considerando a Ultima
remuneracao paga pela reclamada (fls. 296 do PDF) e o limite dos pedidos.

A empresa, em até 10 dias ap0s o transito em julgado, devera registrar a baixa na CTPS
digital da autora, devendo constar a data de 04.05.2023, considerando a projecdo do
aviso de 42 dias.

Quanto a retificagdo da funcdo de supervisora da CTPS, a empresa comprova que ja
realizou a modificagdo e a parte autora ndo demonstra que a mudanga foi anterior a data
constante no documento. Apenas uma postagem em rede socia de forma unilateral pela
reclamante ndo &, por si s0, suficiente para comprovacdo da assertiva autoral. (g.n.)

Pois bem.

A jurisprudéncia dominante do TST posiciona-se no sentido de gque, "comp
rovada a existéncia de dano e de nexo causal com a conduta ilicita praticada pelo Reclamado, o abalo
moral, subjetivo e psicolégico, prescinde de comprovagao fatica” (TST. RR-26200-18.2004.5.05.0009.
72T. Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula. DEJT 02.12.2011).

No que tange ao histérico de vida de "certa fragilidade" a que alude a
empresa reclamada, as conclusdes do laudo pericial, no sentido de que "a reclamante trabalha para a
reclamada desde 22/11/2018, tendo apresentado transtornos mentais somente a partir de 15/07/2022",

encerram a celeuma, afastando tais argumentos por compl eto.

Com relacdo ao pleito referente a rescisdo indireta, nota-se que o evento

danoso e posteriores perseguicdes se configuram como assédio moral vertical (praticado por superior
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contra subordinado), e fora agravado pela atitude omissiva da empresa, cuja negligéncia em resguardar a
integridade moral da empregada agravou a situacéo da reclamante, que se viu totalmente desamparada e

vulneravel.

O assedio mora grave, aliado a omissdo do empregador, configurando
negligéncia na resolucdo de conflitos, é capaz de provocar a extingdo do contrato de trabalho, na
modalidade de rescisdo indireta, e se equipara ao tratamento do empregado com rigor excessivo por seus

superiores hierarquicos, nos termos do art. 486, alineab, daCLT.

Nesse raciocinio, correto o enquadramento fatico-normativo que impos a
declaracdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alinead, da CLT, ante 0

tratamento com rigor excessivo.

Portanto, nada ha que reformar a sentenca, nesse aspecto.

Nego provimento.

ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

A reclamada, irresignada com a sentenca de origem, insurge-se contra o
reconhecimento da estabilidade provisoria por acidente de trabalho. Entende que ndo houve nexo causal
entre a doenca e o trabalho desenvolvido pela reclamante. Alega que a empregada, ao pedir demissao,
renunciou a garantia provisoria de emprego a que, supostamente, fazia jus. Reforca o fato de que néo foi
emitida a CAT (comunicacdo de acidente de trabalho), o que desconfiguraria o enquadramento

acidentério.
A0 exame.

A sentenca de origem assim fundamentou (Id. 5ccd7d7), no topico em

andlise:

"Quanto ao acidente de trabalho, os artigos 19 e 20 da Lei n° 8.213/91 assim preconizam:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabal ho.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:
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| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionadano inciso |.

Relativamente a estabilidade derivada da ocorréncia de acidente de trabalho, o art. 118
dalei n. 8.213/91 dispde:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagéo do auxilio-
doenca acidentério, independentemente de percepcdo de auxilio acidente.

Diante disso, ajurisprudéncia trabal hista pacificou, no item Il da Simula n. 378 do TST,
gue "sa0 pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apo6s a despedida, doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a
execucao do contrato de emprego” (destaguei).

No presente caso, restou caracterizada o nexo entre a doenga e as atividades laborais
prestadas pela reclamante em prol da reclamada.

Em consequéncia, a reclamante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 118
da Lei n° 8.213/91 até a data de 23/03/2024, no caso, 12 meses apls a cessagdo do
beneficio previdenciério.

Necessario destacar, neste ponto, que a Jurisprudénciado C. TST é no sentido de que o
pedido de rescisdo indireta ndo é incompativel com a estabilidade provisoria, haa
vista que o que inviabiliza a continuidade do contrato € o ato empresarial. Vejamos
alguns precedentes:

RECURSO DE REVISTA. QUESTAO PRELIMINAR. NULIDADE DO V.
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
ESTABILIDADE PROVISORIA. MULTA DO ART. 477 DA CLT. N&o se examina
temas recursais em relagdo aos quais foi denegado seguimento ao recurso de revista, na
vigéncia da Instrucdo Normativa n° 40 do TST, quando a parte recorrente deixa de
impugnar a decisdo, mediante interposi¢éo de agravo de instrumento, diante da preclusdo
ocorrida

RESCISAO INDIRETA. MEMBRO DA CIPA. INDENIZACAO PELO PERIODO DE
ESTABILIDADE. COMPATIBILIDADE. A rescisdo indireta importa no
reconhecimento da culpa do empregador pela ruptura do pacto laboral, o que garante ao
trabalhador o recebimento das verbas a que teria direito se houvesse sido primariamente
demitido sem justa causa. Tendo sido deferida a Reclamante a rescisdo indireta, devem a
ela ser garantidos todos os direitos referentes a demissdo sem justa causa, inclusive a
indenizagdo substitutiva relativa ao periodo da estabilidade, ndo se afigurando
incompatibilidade entre os institutos da rescisdo indireta e da indenizacdo compensatoria
no caso concreto. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
RESCISAO RECONHECIDA EM JUiZO. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. A
jurisprudéncia desta C. Corte se firmou no sentido de que a circunstancia de a rescisdo
indireta do contrato de trabalho ser reconhecida em juizo néo obsta a aplicacdo da multa
prevista no art. 477, § 8°, da CLT, néo sendo esta devida apenas quando o empregado
comprovadamente der causa a mora. Ressalva de entendimento da Relatora. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR: 101221320135010245,
Data de Julgamento: 28 /11/2018, Data de Publicagdo: DEJT 30/11/2018)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RESCISAO
INDIRETA. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO. Constatada a possivel
violag8o do artigo 483, § 3°, da CLT, dase provimento ao Agravo de Instrumento. I -
RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO. N&o ha incompatibilidade entre o deferimento da indenizacZo pelo
periodo de estabilidade e o reconhecimento da rescisdo indireta. Se as normas coletivas
preveem a estabilidade como forma de impedir os casos de despedida arbitréria ou sem
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justa causa, devem também incidir na hipétese de falta grave do empregador,
autorizadora da rescisdo do contrato de trabalho pelo empregado. Recurso de Revista
conhecido e provido. (TST - RR: 1002007420055020061, Relator: Maria Laura Franco
Lima De Faria, Data de Julgamento: 27/02/2013, 82 Turma, Data de Publicacdo: 01/03
12013)

Devida, pois, a indenizagdo pela estabilidade acidentéria, equivalente ao valor dos
salérios que a empregada receberia desde a data do término do contrato (04/05/2023) até
12 (doze) meses apds cessacdo do auxilio previdenciario (23/03/2024), o que inclui o 13°
salario, as férias + 1/3 e 0 FGTS + 40% do referido periodo (reflexos), valores que
seriam devidos se a autora trabal hando estivesse. (g.n.)

O laudo médico pericial produzido nos autos constatou a incapacidade
laborativa da empregada, decorrente de evento ocorrido em meados de julho de 2022, constatando a

causalidade entre o evento danoso e a doenga ocupacional que acometeu a reclamante.

Ademais, reforca essa conclusdo o laudo pericial, emitido pelo INSS, que
reconheceu a incapacidade laborativa e concedeu beneficio previdenciario de natureza acidentéria
(cédigo 91). Certo é que o laudo médico do INSS, conforme j& consignado em sentenca, possuli
presuncdo de legitimidade e veracidade, sendo estes atributos tipicos do ato administrativo. Somente por
meio de prova robusta, em sentido contrério, seria capaz de questionar as conclusdes do laudo emitido

pela autarquia previdenciaria.

Apbs reiterados atestados médicos (Ids. 408d63f), comprovando a
necessidade de afastamento das atividades laborais, a empregada se submeteu a pericia médica do INSS,
a qual concluiu pela incapacidade temporaria para o trabalho, concedendo o beneficio de Auxilio-
Doenca acidentario (equiparado a acidente de trabalho), reconhecendo o nexo causal entre entre a
patologia e o labor, cessado em 22/03/2023.

Com o intuito de arrematar a discussao, foi designado médico perito que,
apoés analise minuciosa do estado mental da empregada, concluiu da seguinte forma, em laudo médico
pericial (1d. 7f9e71e): "A periciada desenvolveu transtorno de estresse pés-traumatico, F43.1 CID10, a
partir de julho de 2022, levando a incapacidade laboral, provavelmente de curso temporario. Ainda se
encontra totalmente incapaz para o trabalho. Equiparado a acidente de trabalho. N&o é alienacdo mental
". Ressaltando que "a periciada permanece com sintomas ativos, em particular a sindrome fobico-

ansiosa e 0s comportamentos evitativos'.

Como consequéncia, foram prescritos diversos medicamentos, em
especial, antidepressivos (venlafaxina, sertralina e escitalopram) e estabilizadores de humor (topiramato,
quetiapina). Aliado a isso, houve indicacdo de tratamento psicoterapéutico, duas vezes por semana.

Entretanto, a reclamante alega que ndo possui condig¢des financeiras para arcar com as despesas da

terapia.
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Conforme observado, o laudo médico pericial confirmou as conclusdes
da pericia médica da autarquia previdenciéria, no sentido de que resultou configurado o nexo causal

entre o dano sofrido e a conduta lesiva (assedio moral).

Como se pode perceber, a doenca desencadeada pela empregada decorreu
de um evento no ambiente de trabalho, caracterizando, assim, doenca do trabalho, a qual se equipara,
para fins de estabilidade, ao acidente de trabalho. O proprio INSS emitiu laudo configurando o nexo

causal entre a doencga e as atividades |aborai s desenvolvidas pela reclamante.

Desse modo, incontroversa € a caracterizagdo da patologia como doenca
ocupacional. Ademais, a empregada se afastou por mais de 15 dias das atividades laborais e percebeu
Auxilio-Doenca acidentario, assistindo-lhe o direito a garantia provisoria de emprego previstano art. 118
da Lei n° 8.213/91 até a data de 23/03/2024, no caso, 12 meses apds a cessacdo do beneficio

previdenciério.

Acrescente-se que a reclamante ndo pediu demissdo, ao contrario do que o
empregador argumenta, uma vez que a frase "eu ndo vou pra loja, até isso tudo se resolver” néo foi um
pedido expresso de demissdo, mas sim um clamor por resolucdo do conflito posto, conforme ja

amplamente analisado em topico anterior.

Por fim, a auséncia na emisséo da CAT (comunicagdo de acidente de
trabalho) ndo obsta 0 reconhecimento de doencas ocupacionais, que gquase sempre sdo insidiosas, de
modo que 0 nexo causal entre a doenca e o trabalho se da por afericdo do nexo técnico-epidemiol 6gico, a

cargo de médicos do trabal ho.

Por todo o exposto, nada ha que reformar na sentenca, quanto a matéria

em epigrafe.

Recur so desprovido.

RECURSO DA RECLAMANTE

ACUMULO DE FUNCOES

A reclamante, em suma, irresignada com a sentenca, alega que exerceu

outras funcfes para as quais ndo fora contratada. Diz que, durante o exercicio da funcdo de garconete
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/atendente de lanchonete, passou a exercer conjuntamente as atividades de operadora de caixa e auxiliar
de servicos gerais, razdo pela qual pugna por um "plus salarial" (estimado em 30% do seu sal&rio)

compativel com o acréscimo de atribui¢oes.

A d. Magistrada de origem indeferiu o pedido sob o0s seguintes
fundamentos:

"Inicialmente, preceitua o pardgrafo Unico do art. 456, da CLT: "A falta de prova ou
inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servigo compativel com a sua condicdo pessoal”.

Isso significa que ndo existe a figura do "acimulo de fungéo”, se o trabalhador, durante a
sua jornada de trabalho, exerce as atribuigdes compativeis com o cargo para o qual foi
contratado. Se fosse 0 caso de haver quadro de carreira proprio dentro da empresa, 0
exercicio de atribuigdes aheias ao cargo da contratacdo ensgjaria 0 pagamento das
diferencas salariais entre o salério recebido e o0 devido ao cargo cujas atribuices foram
exercidas (OJn° 125 da SDI1-1 do TST). N&o é o caso dos autos.

A propésito, tal previsdo constou no contrato de trabalho da reclamante, conforme
constata-se no documento ao id.fc1885a, fls. 213 do PDF.

Ademais, conforme declarado nainicial, todas as atividades indicadas pela autora foram
desempenhadas desde o inicio do pacto laboral: sempre laborou improvisado sem a
justa remuneracdo pelo cargo exercido, haja vista que fazia funcfes estranhas
aquelas designadas sem qualquer tipo de contraprestacdo, o que indica que fazem
partedo rol de atividades inerentes a funcdo para a qual foi contratada.

Diante desse cenario, ndo entendo caracterizado o acimulo de fungdes a ensgjar o
pagamento de um plus salarial. Julgo, assim, improcedente o pedido de pagamento de
diferencas salariais'. (g.n.)

Pois bem.

No que diz respeito a diferenca salarial por acimulo de fungdo, insta
registrar que somente € devida quando o empregado é designado para desempenhar tarefas
significativamente mais complexas e estranhas em relacdo aquelas referentes ao cargo que ocupa,

inerentes a cargos aos quais corresponda remuneragcdo mais elevada.

Nessa hipotese, rompe-se o equilibrio inicialmente gjustado pelas partes
da relacdo empregaticia, passando o empregado a despender maior esforgo fisico ou intelectual em razéo
da maior responsabilidade das fungdes, sem receber o correspondente acréscimo salarial, o que implica
alteracdo contratual lesiva e, substancialmente, reducdo do valor pago pela méo de obra ofertada, em
detrimento do disposto nos artigos 7°, VI, daCF e 468 daCLT.
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De acordo com o artigo 456, parégrafo Unico, da CLT, "a falta de prova
ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e

qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal”.

Logo, o dispositivo legal acima referido admite que o conjunto das
atividades que definem uma fungdo possa ser alterado pelo empregador com a supressdo de algumas e o
acréscimo de outras, sem que isso desfigure a atividade para a qual tenha sido o empregado contratado,
desde gue haja compatibilidade e possuam complexidade equivalente ou inferior aguelas do cargo para o

gual o empregado foi contratado.

Dito isso, cabe verificar se a reclamante faz jus ou ndo ao plus salaria

vindicado.

Compulsando os autos, € fato incontroverso que a reclamante exercia,
eventualmente, tarefas de limpeza bem como de operadora de caixa. No entanto, constata-se que as
atividades realizadas séo compativels e estdo diretamente relacionadas a funcdo de garconete/atendente

de lanchonete, ora desempenhada.

Nesse cenario, deve-se aplicar ao caso 0 jus variandi autorizado pelo
referido dispositivo celetista, hgja vista ndo haver maior complexidade e demanda de labor exigido nas

funcOes descritas pela demandante.

Desse modo, ndo restou configurado acimulo de funcéo habil a desafiar o
pagamento de plus salarial, razéo pela qual mantenho a sentenca que indeferiu o pedido de diferengas

salariai's correspondentes.

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA. HORASEXTRAS

A reclamante alega que, apos exercer a funcdo de supervisora (26/11
/2021), houve supressdo das horas relativas aos intervalos intrgjornada. Assevera que as folhas de ponto
(Id. 7811b0e) estédo em desacordo com a realidade dos fatos e ndo refletem areal jornada de trabalho da

empregada. Aduz, por fim, que o ponto pode ser facilmente adulterado.

A sentenca de origem assim fundamentou, no topico em andlise:
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"A reclamante assinala que no desempenho de sua funcdo de SUPERVISORA DE
VENDAS DE SERVICOS, laborou além do permitido em Lei, haja vista que suajornada
era compreendida de domingo a domingo, das 15h00min as 00h30min, referente a 26 de
novembro de 2021 até 13 de julho de 2022 Pede o pagamento das horas extras por
extrapolagéo da jornada contratualmente prevista, com os reflexos consecutivos.

Acrescenta que, no cargo de Supervisora, seu intervalo intrgjornada foi integralmente
suprimido.

A reclamada sustenta a veracidade das anotagdes registradas nos controles de ponto,
assim como 0 pagamento ou compensacdo das horas extras prestadas. Pede a
improcedéncia dos pedidos.

A andlise.

Inicialmente, cabe destacar que a prestagdo de horas habituais néo descaracteriza o
acordo de compensagdo, conforme previsdo legal no artigo 59-B da CLT: "A prestacdo
de horas extras habituais ndo descaracteriza 0 acordo de compensacédo de jornada e o
banco de horas" (CLT, art. 59-B). Assim, ndo ha que se falar em descaracterizago de
eventual compensagéo realizada.

Dito isso, a reclamada trouxe a colagdo os cartfes de ponto do periodo contratual
discutido (fls. 222 a 229), ou sgja, de 26/11/2021 até o afastamento da autora, nos quais
observo registros variaveis e com folga semanal. Devem, assim, ser desconstituidos
apenas mediante a apresentacdo de provas robustas. N&o € o caso dos autos.

A testemunha convidada pela reclamante confirmou que: "...registrava corretamente os
horérios de entrada e saida, ja que o fazia através da biometria facial; que o horério de
intervalo era pré assinalado".

Registre-se, outrossim, que nas anotagdes constam registros de compensacao de horario e
a reclamante ndo apontou especificamente qualquer divergéncia na compensacdo ou
pagamento, apenas fazendo al egacdes genéricas.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento de horas extras, inclusive por
supressao de intervalo.

Pois bem.

A reclamada trouxe registros variaveis de ponto e com folga semanal,
como bem pontuou a sentenca. Nesse sentido, caberia a parte autora provar suas aegagdes, 6nus este do

gual ndo se desincumbiul.

Ademais, os interrogatorios das testemunhas confirmam a veracidade dos

registros de jornada, o qual era efetivado por meio de biometriafacial, in verbis:

Depoimento da primeira testemunha da reclamante, Senhor D.S.N.S: que trabahou
para a reclamada de 14/12/2021 a 26/06/2023, no cargo de operador de caixa; que
cumpria horérios variados de trabalho, as vezes laborando pela manha e outras vezes,
tarde ou noite; que registrava corretamente os horarios de entrada e saida, ja que o
fazia através da biometria facial; que o horéario deintervalo era pré-assinalado, com
duracdo de uma hora; que usufruia integralmente de uma hora de intervalo
intrajornada; que trabalhava na mesma loja da autora; (...) que ja usufruiu do
intervalo de almogo com a reclamante; que ja usufruiu de folgas em raz&o do banco de
horas;
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Depoimento da da primeira testemunha da reclamada, Senhora M.G.V.: que trabalhou
juntamente com a reclamante, e a autora ja era supervisora; (...) que trabalhava no
mesmo horario dareclamante, isto &, das 16h00 as 00h20; (...) que quando necessario,
os empregados fazem uso do banco de horas para usufruto de folgas como compensacdo
de horas extras; que todos os empregados usufruem efetivamente de uma hora de
intervalo intrajornada; (...) que chegava a ver os supervisores usufruindo de
intervalo de uma hora.

Depoimento da segunda testemunha da reclamada , Senhor H.I.Q.N.: que trabalhou
com a reclamante por cerca de cinco meses, e esta ocupava o cargo de supervisor a;
(...) que jausufruiu de folga por banco de horas; (...) que a reclamante tirava intervalo
intrajornada; quetrabalhou com a autora no horério das 16h00 as 00h20". (g.n)

Assim sendo, nego provimento ao recur so, no particular.

MATERIAS COMUNSA AMBOSOSRECURSOS

QUANTUM INDENIZATORIO

Superada a andlise quanto a ocorréncia do ato ilicito ensgjador da

reparacao por danos morais, cumpre perquirir acerca do quantum indenizatério fixado na origem.

A reclamante, irresignada com o valor da indenizagdo por danos morais
arbitrado em sentenca, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pugna por sua majoragdo, em virtude
de assédio moral sofrido no ambiente de trabal ho.

Noutro quadrante, a reclamada reputa o valor arbitrado & indenizacéo pela

sentenca de origem "elevado” e "desproporcional ao suposto dano suportado”.
A andlise.

Na peticdo inicial, a reclamante afirmou que foi vitima de assédio moral
em virtude de ter denunciado préaticas supostamente ilicitas envolvendo sua gerente, Sra. Geiza, e 0 seu

marido, Sr. Sandro, também empregado da reclamada.

Informou que, apds ser promovida para o cargo de supervisora de vendas
(26/11/2021), comegou a perceber condutas estranhas e alguns atos de determinado colaborador, os quais
aintrigaram, razéo pela qual comegou a observar com mais afinco as condutas adotadas pelo operador de
caixa, Sr. Sandro. Aduz que, no més de maio de 2022, comegou a vistoriar tais condutas, uma vez que o

caixaqgue o Sr. Sandro trabalhava "né&o batia", havendo, também, divergéncias no estoque da reclamada.
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Disse que passou a gravar conversas para colher provas de sua suspeita.
Alega que a gerente da reclamada, Sra. Geiza - juntamente com seu marido, Sr. Sandro - "criavam
promocdes inexistentes', desde que o cliente efetuasse o0 pagamento por transferéncia via PIX. Afirma
gue essas "fantasiosas ofertas’ sO seriam vdlidas se o cliente realizasse 0 pagamento para 0 seu PIX

pessoal ou parao PIX de sua companheira (Geiza).

Asseverou que, apos coletar provas de suas suspeitas, decidiu denunciar
ambos os empregados ao gestor da unidade, Sr. Fernando, suplicando para continuar anénima, pois
estava denunciando sua chefe, todavia, 0 Sr. Fernando n&o resguardou o sigilo requerido e o teor da

denuincia chegou aos ouvidos dos denunciados (Sra. Geiza e Sr. Sandro).

Alegou que, um dia apds a denuncia, foi chamada por sua superior
hierarquica (Geiza) para uma conversa em seu escritério. Aduz que ficou trancada na sala com sua chefe,

Geiza, sofrendo agressdes verbais e torturas psicol 6gicas, em virtude da dentncia feita.

Asseverou que, aém de humilhagBes e insultos, foi reiteradamente
ameacada, fisica e psicologicamente: "se naguele momento ndo estivesse com a farda da empresa, teria
batido nela até que esta virasse mulher”, "sei onde vocé mora", "[vou] mandar alguém dar uma surra em
vocé". Disse que sofreu tais constrangimentos e humilhagdes durante mais de 4 horas (18h até 22h30).

Afirmou que saira chorando e totalmente transtornada pela viol éncia psicol 6gica sofrida.

Relatou que, apds o evento traumético, no dia 15/07/2022, dirigiu-se a
Delegacia de Plantéo de Atendimento a Mulher, em Natal, e registrou o Boletim de Ocorréncia n.
0010837112022 (1d. b5be569), relatando todo o ocorrido, pois estava "temendo pela suavida'.

Alegou que buscou ajuda psiquiétrica, cujo laudo diagnosticou "reacGes
ao 'stress' grave e transtornos de adaptac@o”, desencadeando TEPT (transtorno por estresse pés-
traumético), e, por esta razdo, passou a usar varios medicamentos de uso controlado, como
antidepressivos (venlafaxina, sertralina e escitalopram) e estabilizadores de humor (topiramato,

quetiaping).

Juntou ao processo laudos expedidos pela pericia médica do INSS, que

concluiram pela existéncia de doenca relacionada ao trabalho, levando-a a incapacidade laboral.

A par desses argumentos, pugna pela majoracdo da indenizagdo por danos
morais, motivada pelo assédio moral, em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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Insta salientar que ndo existem parametros pré-fixados para estipular
qualquer indenizag&o por danos morais, 0 que poderia, inclusive, ofender a dignidade da pessoa humana

(se esses parametros pré-fixados conduzissem a valores irrisorios).

Como ensina Sebastido Geraldo de Oliveira, "o valor da indenizacdo do
dano moral tem sido fixado por arbitramento do juiz, de acordo com as circunstancias do caso (...). A
opcao atual do arbitramento pelo Judiciario propicia ao juiz fixar com mais precisao e liberdade a justa
indenizagdo, sem as amarras normativas padronizadas, de modo a dosar, apds a anélise eqlitativa, o
valor da condenacdo com as tintas especificas do caso concreto” (In Indenizagbes por Acidente do
Trabalho ou Doenca Ocupacional. 32 edicdo. Ltr. 2007. Paginas 212/213).

Assim, em respeito ao principio da razoabilidade que exige avaliar a
capacidade financeira do ofensor, a necessidade de impor condenagdo "pedagdgica’, o grau de
ofensividade da conduta, aimperatividade do respeito a dignidade humana e ao valor social do trabalho e
a lesdo aos atributos da personalidade humana entendo que o assédio moral, verificado neste caso

concreto, € de natureza grave e deve ser indenizado como tal.

Sabe-se que os critérios de arbitramento do quantum da indenizacéo por
danos morais encontram alicerce doutrinario, devendo-se levar em consideracéo a intensidade do dano
sofrido, o grau de culpa do causador do dano e as condi¢fes econdmico-financeiras do ofensor e do
ofendido, bem como o cardter pedagdgico da indenizagdo fixada, de forma que possua 0 conddo de

compelir o empregador a ndo repetir a atitude praticada.

Acrescente-se que a indenizagdo por danos morais tem dupla
finalidade: pedagogica e compensatéria. No primeiro caso, a condenacdo do ofensor funciona como
punicdo e tem como objetivo evitar que agdes idénticas ou semelhantes ndo mais se repitam. Ja o carater
compensatorio (ou ressarcitério) da indenizacdo tem o escopo de propiciar conforto e alegria ao

ofendido, como forma de contrabal ancgar atristeza e o desconforto sofrido em decorréncia da agéo lesiva

Em julgamento recente, o STF pacificou o entendimento quanto aos

parémetros para a fixagdo do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais, estabelecendo o que se

Segue:

Acdes diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G,
88§ 1°e 2°, daCLT, naredacdo dada pela Lei 13.467/2017. Par&metros para a fixacdo do
guantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3. A¢des conhecidas e julgadas
parcia mente procedentes para conferir interpretagdo conforme a Constitui¢do, de modo a
estabelecer que: 3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo
excluem o direito a reparacéo por dano mora indireto ou dano em ricochete no ambito
das relagdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagdo civil; 3.2. Os critérios
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de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G,
caput e 81° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentagio da decisio judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superior aos limites maximos dispostos nos
incisos | alV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigualdade.

(ADI 6050, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 26/06/2023,
PROCESSO ELETRONICO DJe-§/n DIVULG 17-08-2023 PUBLIC 18-08-2023)

Entretanto, a luz de tudo que foi exposto, ndo se mostra adequado
configurar a lesdo como de natureza média, conforme decidido em sentenca, sendo mais apropriado
configura-la como de natureza grave, na medida em que o0 evento danoso provocou transtorno por

estresse pos-traumatico (TEPT) e afetou as diversas areas da vida da referida empregada.

Desse modo, utilizando os critérios de quantificagdo de reparacdo por
dano moral previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT como critérios orientativos, reputo como

sendo de natureza grave a ofensa sofrida pela reclamante, considerando toda a repercusséo escalada.

Assim, considerando o Ultimo salério contratual da empregada-reclamante
(R$ 1.623,24), alimitagdo da indenizacdo por ofensa de natureza grave é de vinte vezes o Ultimo sal&rio
contratual do ofendido, perfazendo o montante de R$ 32.464,80. Entretanto, arbitro, para 0 novo quantum
indenizatorio, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), quantia que se revelarazodvel e proporciona aos
danos experimentados pela autora, ndo havendo falar em excesso na fixagdo do quantum indenizatorio,

nem em violagéo do artigo 944 do Cadigo Civil.

Portanto, considerando o sofrimento enfrentado bem como todas as
despesas dele decorrentes, reformo a sentenca para estipular 0 novo vaor condenatorio, em sede de

danos morais, causados pelo comprovado assédio moral sofrido, em R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Assim sendo, nego provimento ao recurso da reclamada e dou

provimento, em parte, ao recurso da reclamante, no particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer, a reclamante, a maoracdo dos honorérios advocaticios
sucumbenciais para o percentual de 20%, aduzindo que "o advogado que milita na seara comum pode
receber honorérios em percentual de 10% a 20%, enquanto o0 mesmo profissional trabalhista é
discriminado pelo percentual de 5% a 15% - distingdo entre os percentuais na érea civel e trabalhista &

uma afronta aos direitos fundamentais de isonomia e igualdade material entre os advogados'.
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Por sua vez, a empresa reclamada suscita reducdo dos honoréarios
advocaticios para 5%, ante a baixa complexidade da causa.

A andise.

A jurisprudéncia, especialmente a trabalhista, ja se posicionou no sentido
de que o 811 do artigo 85 do CPC, ao disciplinar que "O tribunal, ao julgar recurso, majorard os
honorarios fixados anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal,
observando, conforme o caso, o disposto nos 88 2° a 6°, sendo vedado ao tribunal, no cdmputo geral da
fixacdo de honorarios devidos ao advogado do vencedor, ultrapassar os respectivos limites estabel ecidos
nos 88 2° e 3° para a fase de conhecimento”, ndo se reveste de obrigatoriedade de majoracéo do aludido
percentual, mas, sim, de uma faculdade a ser observada pelo Juizo de segunda instancia, dentro dos

paréametros de cada demanda a ser analisada.

Nesse sentido, trago a colagéo as seguintes ementas de julgados do C.

TST:

(..) 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORAGCAO DO PERCENTUAL
ARBITRADO. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. O percentual arbitrado
aos honoré&rios advocaticios foi fixado com observancia do art. 85, § 2° do CPC e da
Stmula 219 do TST (minimo de dez e o méximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacgdo). I1. O acdrddo regional manteve a sentenga que havia fixado os honorarios
advocaticios em 15% do valor da condenagdo. Assim sendo, o percentua foi fixado com
observancia do art. 85, § 2°, do CPC (minimo de dez e 0 méximo de vinte por cento
sobre o valor da condenagéo). A majoragdo do percentual prevista no art. 85, § 11, do
CPC é faculdade do Tribunal Regional, que examinara cada caso em concreto. I1l. Dos
termos da decis8o recorrida, ndo se verifica contrariedade & Simula n® 219 do TST,
muito menos violagdo do art. 85, § 2°, do CPC, porque o percentual arbitrado atitulo de
honorérios advocaticios (15%) se encontra exatamente entre 0 minimo € 0 maximo
previstos nareferida Simula e no dispositivo de lei. 1V. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento

(TST, AIRR-1000777-13.2016.5.02.0717, 4% Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 23/08/2019).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/2017. (..) 6.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. VALOR ARBITRADO. O valor arbitrado aos
honorérios advocaticios foi fixado com observancia do art. 85, § 2°, do CPC e da Simula
219/TST (minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o0 valor da condenacdo). A
majoracao do percentua prevista no art. 85, § 11, do CPC é faculdade do Regional, que
examinara cada caso em concreto. Ausente a prova de que a valoragdo foi equivocada,
ndo ha que se cogitar de violagdo do preceito de lei em questdo. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido

(TST, AIRR-10166-64.2017.5.03.0074, 3% Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 10/05/2019).
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Verifica-se que no processo em questdo houve produgdo de prova oral nas
audiéncias e que também a principal prova produzida nos autos foi a pericia técnica determinada pelo

Juizo, com matéria bastante recorrente nesta justica especializada.

Assim sendo, considerando-se os requisitos do 8§ 2° do art. Art. 791-A da
CLT e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e que na legislagdo trabalhista que trata da
matéria ndo existe nenhuma imposic¢do similar a do artigo 811 do artigo 85 do CPC, sendo, portanto, uma
faculdade a majorac@o dos honorarios em grau recursal, bem como que, no caso dos autos, néo se
justifica a fixac8o no percentual acima do méaximo previsto em lei (20%), indefiro o pedido da parte

autora.

Noutro giro, dadas as peculiaridades do caso concreto, ante o amplo
acervo probatorio produzido nos autos, também ndo se justifica a redugcdo dos honorérios advocaticios
sucumbenciais para o patamar de 5%, consoante pleito da reclamada, uma vez que a situacdo examinada

nos autos ndo se configura como de baixa complexidade.

Recur sos desprovidos.

PREQUESTIONAMENTO

Declara-se a observancia do artigo 489, § 1°, do CPC para fins de
fundamentacéo do presente julgado, e tém-se por prequestionados todos os dispositivos constitucionais,
legais e jurisprudenciais suscitados pelas partes, independente de expressa referéncia, ja que adotada tese
explicita acerca da matéria impugnada, nos termos do item | da Simulan. 297 do c. TST edaOJn° 118
daSBDI-1do TST.

Ressalta-se que, nos termos do art. 6°, do CPC, todos os sujeitos do
processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e
efetiva. Assim, o reclamante, como parte integrante da relacdo processual, também tem o dever de
cooperacdo, nele imbuida a obrigacdo de ndo apresentar recurso infundado, que, a toda evidéncia,
prejudica a marcha da prestacao jurisdicional e, ao fim, compromete a razoavel duragdo do processo (art.
59 LXXVIII, CF e art. 6°, CPC).

Por fim, ficam as partes advertidas de que a oposicdo de embargos de
declaracdo fora das hipoteses legais, com intuito de protelar o feito e de obter manifestacdo sobre

aspectos ja enfrentados por esta Turma, seré passivel de pena estabelecida no art. 793-C, caput, daCLT.
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CONCLUSAO

Isso posto, conheco dos recursos ordinarios interpostos por ANA ALICE
DA COSTA e por GRUPO GENNIUS BRASIL PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE
ALIMENTOS S.A (HABBIBS) €, no mérito, dar provimento parcial ao recurso da parte reclamante para
majorar aindenizagdo por danos morais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e negar provimento

ao recurso da reclamada, tudo nos termos da fundamentacéo supra.

Custas aumentadas para R$ 1.018,11, fixadas sobre o novo valor da
condenagéo (R$ 50.905,58).

E como voto.

ACORDAO

Isto posto, em Sesséo Ordinéria de Julgamento realizada nesta data, sob a
Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, com a presenca da Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Auxiliadora Barros de
Medeiros Rodrigues (Relatora), do Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Alexandre Erico Alves da
Silva e do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, Dr. Francisco Marcelo
Almeida Andrade,

ACORDAM as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Federais e 0
Juiz Convocado da Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos ordinérios interpostos por ANA ALICE DA
COSTA e por GRUPO GENNIUS BRASIL PRODUCAO E COMERCIALIZAGCAO DE ALIMENTOS
S.A (HABBIBS). Mérito: por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso da parte reclamante para
majorar a indenizagdo por danos morais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Por unanimidade,
negar provimento ao recurso da reclamada, nos termos do voto da Relatora. Custas aumentadas para R$
1.018,11, fixadas sobre 0 novo valor da condenacdo (R$ 50.905,58).

Obs.: A Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente da Turma
votou no presente processo para compor o "guorum” minimo. Nado participaram, justificadamente, os

Excelentissimos Senhores Desembargador Ricardo Luis Espindola Borges e o Juiz Convocado Décio
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Teixeira de Carvalho Janior (ATO TRT21-GP N° 190/2023), por se encontrarem em gozo de férias

regulamentares. Convocado o Excelentissimo Senhor Juiz Alexandre Erico Alves da Silva (ATO TRT21-
GP N° 283/2023).

Natal/RN, 28 de novembro de 2023.

AUXILIADORA RODRIGUES
Desembar gadora Relatora
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