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Programa de Governo Versao 1.0

Ao longo da campanha, este programa sera continuamente enriquecido com as

demandas e a voz da populacdo, que estamos ouvindo nas ruas.
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CARTA AOS CARIOCAS

Aceito o compromisso de liderar a mudanca necessaria e urgente na cidade do Rio
porque tenho a certeza de que ainda ha tempo e a hora é essa. Nossa cidade chegou
no limite do abandono pelas maos e pelos interesses do mesmo grupo que a governa
ha 28 anos. Com certeza, ndo sera com esses mesmos politicos que o Rio voltara a
ser dos cariocas. Nosso desafio ndo sera simples, mas com projeto, compromisso
com o dinheiro dos cidaddos, transparéncia, coragem e rigor o Rio voltara a ter

ordem.

Hoje, as familias cariocas vivem com medo. A inseguranca e a violéncia chegaram a
niveis inadmissiveis. O prefeito da cidade tem a obrigacdo moral e constitucional de
estar a frente de um projeto de seguranca, em parceria com outras instancias e entes
publicos. Esse € um compromisso inegociavel, e assim agirei. Acabou a cumplicidade

com o errado.

Vamos restaurar a confianca nas institui¢cbes publicas, implementando sistemas de
auditoria que operem em tempo real, mostrando a todos que cada centavo do
orcamento é usado para o bem comum. Vamos adotar uma gestao fiscal rigorosa,

eliminando desvios e desperdicios para construir uma cidade mais justa e préspera.

Depois de décadas de abandono, nossas comunidades precisam de atencao
prioritaria. La vivem milhares de familias, de trabalhadores e trabalhadoras de bem,
de nossa juventude. Como a economia atual esta pouco diversificada, sera crucial
fomentar o empreendedorismo e a inovag¢do. Assim, vamos criar programas que
oferecam facilidades de crédito, incubadoras e hubs de inovacdo, dando aos nossos

jovens e visionarios a chance de transformar suas ideias em realidade. Investir em




educacao e capacitacdo continua, adaptada as demandas do mercado, é essencial

para que todos possam participar e prosperar no futuro que estamos construindo.

Os incentivos fiscais precisam ser estratégicos e nao eleitoreiros. Vamos elaborar
politicas que estabelecam um ambiente fértil para setores essenciais, como
tecnologia e sustentabilidade, dando suporte as empresas que desejam crescer e

gerar empregos em nossa cidade.

A transformacdo industrial é outro pilar para nosso desenvolvimento. Investir em
pesquisa e promover a evolucdo das nossas industrias, inclusive dos setores de alta
tecnologia e de inovacao, conectando empresas e universidades, assegurara o

crescimento do Rio de Janeiro como polo de desenvolvimento e competitividade.

A infraestrutura é a espinha dorsal de qualquer grande cidade. Desse modo,
investiremos em projetos robustos, duradouros e de longo prazo, que proporcionem
beneficios permanentes, ao mesmo tempo em que adotaremos praticas de
manutencao preventiva para garantir eficiéncia, conservacao urbana, bem-estar e

longevidade.

Vamos melhorar radicalmente a mobilidade urbana, que hoje transforma a vida dos
cariocas num suplicio. Vamos concluir as obras inacabadas e iniciar apenas aquelas
realmente necessarias, com planejamento rigoroso e cronogramas claros. Acabou o

tempo das obras para eleicdes.

Vamos transformar o Rio em uma cidade inteligente, utilizando tecnologias de ponta,
para melhorar a gestao urbana e a qualidade de vida dos cidadaos. Vamos criar polos
de inovacdo tecnoldgica, de modo a permitir que nossos talentos florescam e que

nossa cidade se torne um modelo de modernidade e eficiéncia.




As parcerias publico-privadas (PPPs) serdo cruciais para atrair investimentos e
realizar grandes projetos de infraestrutura, tecnologia e servicos publicos, com

qualidade, eficiéncia e transparéncia garantidas.

O turismo e os eventos, além de serem a nossa vitrine para o mundo, geram
empregos para os cariocas. Vamos melhorar a infraestrutura turistica e investir na
seguranca. Vamos incentivar e promover a cultura do nosso povo, criando condicdes
para formacdo e qualificacdo. Vamos promover o Rio como um destino de classe

mundial, conhecido por sua beleza, hospitalidade e eventos inesqueciveis.

Mudar o rumo da cidade do Rio, fazendo-a retornar aos cariocas, jamais sera tarefa
de uma sé pessoa. O Rio vai mudar porque os cidaddos de bem estardo juntos nessa

jornada.

Com determinacdo, trabalho, seriedade com a coisa publica, transparéncia e
coragem, a ordem sera a norma e ndo a malandragem. Teremos um Rio de Janeiro

com oportunidades, justica e prosperidade.

Chegou a hora de acreditar, agir e mudar.

Agradeco seu voto e confiancga.

Alexandre Ramagem




RESUMO - PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO DE
ALEXANDRE RAMAGEM

1. Programa Forc¢as do Rio: Integra as Forcas de Seguranca e a Guarda Municipal

para garantir eficacia no combate a criminalidade e promover a seguranca publica.

2. Ordem Carioca: Programa abrangente para revitalizar a ordem publica,

melhorando a iluminacao, a limpeza urbana e a manutencao das calcadas.

3. Cidade Luz: Garante ilumina¢do adequada nos bairros para aumentar a sensagao

de seguranca e uso de espacos publicos.

4. Poda de Arvores: Realiza podas regulares para melhorar a visibilidade e a

seguranca nas areas publicas.

5. Cidade Limpa: Foca em acdes massivas de limpeza urbana e valorizacdo do

trabalho dos garis para transformar a percepcao de organizacao na cidade.

6. Conservacao e Calgcadas: Investe em locais publicos, na manutenc¢ao das calcadas
e na sinalizacdo para evitar acidentes e melhorar a qualidade de vida do cidadao

carioca.

7. Parceria Jovem Carioca: Estabelece um programa de participagdo jovem com

capacitacao em turismo e cidadania.

8. Programa Crianca na Creche, Familia Tranquila: Facilita acesso as creches
municipais por meio de um processo transparente e da imprescindivel ampliacao de

vagas.




9. Projeto Bora Aprender: Moderniza a infraestrutura escolar e capacita

profissionais para aperfeicoar os ensinos infantil e fundamental.

10. Reestruturacao Geral das Policlinicas: Implementa uma reestruturacao
abrangente das Policlinicas, para aprimorar o atendimento a saude da populacao.
Este plano visa especializar todas as Policlinicas em pediatria e geriatria, bem como
em outras especialidades médicas. A reestruturacdo incluird a modernizacdo dos

equipamentos e a qualificacdo do pessoal.

11. Programa Carioquinha - Maternidades: Foca em maternidades reconhecidas

pela seguranca e pela qualidade no atendimento das maes e de recém-nascidos.

12. Programas de Prevencgao: Inclui campanhas de prevencdo de doencas cronicas

e mentais, assim como de alimentacao saudavel.

13. Programa de Saude da Familia e Atengao Basica: Expande a cobertura de
atencdo basica da populacdo com servicos de prevencdo e acompanhamento

regular.

14. Programa Todo Mundo Registrado: Regulariza a documentac¢ao dos cidadaos

para facilitar o acesso as politicas sociais.

15. Programa Cidadania Carioca: Iniciativa abrangente para atender as demandas

especificas de mulheres, criancas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia.

16. Programa Agiliza Carioca: Inova e simplifica a resolu¢cdo das demandas do
carioca, mediante o melhoramento e a ampliacao dos servicos digitais, bem como
por meio da disponibilizagdo de postos para atendimento imediato, integrado, em
local Unico e com representac¢des de 6rgaos de diversas esferas, para a prestacao de

servigos publicos diversos de forma fisica e multifacetada.




17. Protocolo Carioca para Prevenc¢do a Calamidades: Define acbes integradas

para prevencdo de emergéncias climaticas com foco em evitar ou minimizar perdas.

18. Habitacao Carioca e Comunidades: Foca na necessaria regularizacdo fundiaria,

a melhoria urbana e o fortalecimento de programas sociais nas comunidades.

19. Programa Esporte na Veia: Melhora a infraestrutura esportiva e a inclusao

social com um calendario de competi¢des e parceria continua com escolas.

20. Programa Cultura Carioca: Diagnostica problemas, melhora os centros
culturais e os teatros, além de promover eventos que movimentem a economia por

meio da cultura.

21. Programa Quem Esta nas Ruas?: Identifica e acolhe pessoas em situacao de rua
com solug¢des personalizadas e reintegracdo social, promovendo a reconexao com

as respectivas familias e redes de apoio.

22. Nenhuma Crian¢a na Rua: Garante acolhimento e suporte as familias com
criangas e adolescentes em situacao de rua, promovendo, entre outros, a frequéncia

escolar e a saude integral.

23. Previdéncia: Revisa o sistema previdenciario para garantir seguranca financeira

ao municipio e bem-estar aos beneficiarios.

24. Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Foca na utilizacao de PPPs para melhorar a

infraestrutura e impulsionar o desenvolvimento sustentavel.

25. Incentivos Fiscais: Amplia incentivos fiscais para fomentar empresas, gerar

empregos e criar um ambiente de geracao de novos negoécios na Cidade.
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26. Hub Carioca de Tecnologia e Inovagao Social: Cria um Hub para estimular a
tecnologia nos negoécios da cidade, criar o microcrédito e fortalecer o

empreendedorismo social.

27. Meio Ambiente: Foca na formacdo de um ecossistema virtuoso da economia, a
partir da conscientizacdo da popula¢cdo acerca do lixo e do investimento na
infraestrutura da Comlurb. Cria o programa de monitoramento das areas de

protecao ambiental por meio de imagens de satélite.

28. Turismo: Desenvolve um turismo seguro e diversificado, como motor

econdmico.

29. Mobilidade Urbana: Melhora a mobilidade urbana no Rio de Janeiro, por meio
da integracdo tarifaria, da reprogramacao viaria e dos modais, do aperfeicoamento
da infraestrutura das estacdes e da reestruturacdo do sistema operado por 6nibus

na Cidade do Rio de Janeiro.
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INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA, AUSTERIDADE E
INDICADORES

Convido vocé, CARIOCA, a inaugurar uma nova era da relacdo do governo municipal
com as suas demandas. Entendo que a integridade, a transparéncia, a austeridade e
os indicadores de desenvolvimento devem ser a for¢ca motriz de uma politica bem-
sucedida para a sociedade. Nesse contexto, minha proposta é acabar,
definitivamente, com o tempo de obscuridade nas decisdes unilaterais em que a
populacdo nunca € ouvida, dos conchavos politicos que atrasam ou anulam a
efetividade das politicas publicas, do dinheiro publico gasto sem controle e sem
beneficio social e da sensacdo de que o protagonista politico é o prefeito e ndo vocé,

carioca.

Quero mudar a politica do jeitinho para a politica da sociedade, com base nestes
quatro pilares: (i) Integridade, (ii) Transparéncia, (iii) Austeridade e (iv) Indicadores de
Desempenho. A integridade significa que as decisdes serdo tomadas com
honestidade e justica, sempre visando ao melhor para a populagao. A transparéncia
permitirda que cada passo da gestdo seja acompanhado de perto por vocé. A
austeridade nos conduzira a uma maquina publica enxuta e qualificada para mudar
o comportamento perdulario do gasto do dinheiro publico, abrindo espaco para a
realizacdo de acdes com a maxima qualidade, dentro do menor tempo e com o
minimo de recursos. Ja os indicadores de desempenho nos demonstrarao como e
guando as politicas e os investimentos serdo aplicados, evitando o desperdicio do
dinheiro do carioca e impedindo, por exemplo, que obras sejam artificialmente
inauguradas e logo em seguida pausadas, levando anos para que a populacdo

usufrua dos servicos e, literalmente, torrando o dinheiro do contribuinte.
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Para o carioca, a combina¢do de integridade, transparéncia, austeridade e
indicadores de desempenho no governo tera um impacto significativo. Sera possivel
entender e acompanhar para onde vai cada centavo do imposto, como os projetos
sdo escolhidos, viabilizando a participacdo ativa da tomada de decisfes, além de
possibilitar o conhecimento sobre quando estas acBes estardao efetivamente
disponiveis para a populacdo. E com base nesse engajamento que poderemos
moldar uma cidade eficiente e condizente com os direitos fundamentais que vamos

valorizar e fortalecer.

Quando as a¢des do governo sao transparentes e integras a confianca da populacao
aumenta, a corrupg¢do é combatida e a qualidade de vida melhora. Neste sentido, a
relacdo da prefeitura com vocé ira mudar completamente. Vocé sera parte do
processo decisério da prefeitura, e as acdes ndo serao tomadas de forma unilateral.
Vamos ter uma colabora¢do mutua: prefeitura com os cariocas, cariocas com a

prefeitura.

Um governo que preza pela integridade, pela transparéncia, pela austeridade e por
indicadores de desempenho permite que os cidadados fiscalizem, participem e
cobrem acBes que atendam verdadeiramente as suas necessidades. Nao se trata de
promessas de campanha, mas de compromisso com a justica e a eficiéncia no servico

publico.

Ao promover uma gestao com esses principios, a cidade do Rio de Janeiro se tornara

indiscutivelmente um lugar mais justo, inclusivo e préspero para todos os cariocas.
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SERVIDORES: GOVERNANCA, PLANO DE CARREIRA,
PREVIDENCIA

Os servidores publicos desempenham um papel fundamental no funcionamento do
municipio do Rio de Janeiro, mas o que vimos durante as entrevistas para o plano de
governo foi um completo descaso e desrespeito com a situacao desses agentes.
Problemas relacionados com os planos de cargos, a carreira, a remuneragao, a
estrutura hierarquica e a inseguranca com a situa¢dao da previdéncia foram muito

comentados e causa indignacao a forma como estao sendo tratados.

E essencial analisar a situacdo do servico publico em todas as &reas, respeitar a
governanca dos setores e o plano de carreira estabelecido para garantir um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo, com reflexos positivos para o cidadao
carioca. A valorizacdo e o respeito pelos servidores sao pilares para o bom
funcionamento dos servicos publicos e para o atendimento adequado das

demandas da populacdo.

Temos observado que as condi¢Bes de trabalho sdo precarias. Muitas vezes os
servidores precisam desenvolver seu trabalho sem acesso a uma estrutura ou a
recursos adequados. Por inUmeras vezes, esses valentes agentes trabalham em
ambientes sem garantias basicas de seguranca. Nos deparamos com situa¢des nas
quais os servidores sao obrigados a comprarem o préprio material de trabalho ou
de protecdo individual, os quais deveriam ser fornecidos pelo ente publico. Assim,
para acabar com esse quadro de completo desmanche, nds iremos investir na
modernizacdo das ferramentas de trabalho, buscando melhorar ndo apenas o
atendimento do cidadao carioca, mas também do agente empenhado no servico

publico.
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Além disso, ha uma urgente necessidade de iniciar o processo de equalizacdo
previdenciaria para nao colocar em risco a remuneracao dos servidores, tanto ativos
quanto inativos, bem como manter a continuidade e a qualidade dos servicos
prestados a populacdo, garantindo, ainda, 0s recursos necessarios aos

investimentos demandados pela cidade.

Nosso trabalho tem como premissas o respeito a governanca, a valorizacdo dos
servidores, o cumprimento dos planos de carreira e a criagdo de um modelo
econdmico sustentavel e de investimento para a cidade, elementos-chave para
garantir a eficiéncia da gestdo publica municipal, contribuindo para o

desenvolvimento e o bem-estar de toda a comunidade carioca.

Como parte de nossas propostas para a valorizacdo e melhoria das condi¢des dos
servidores municipais, apresentamos um conjunto de medidas que visam promover
o desenvolvimento profissional, garantir acesso a moradia digna e assegurar a
estabilidade financeira. Essas a¢des sdo fundamentais para o reconhecimento do
esforco e da dedica¢do dos profissionais que contribuem diariamente para o bom

funcionamento da administragdao publica municipal:

e Revisao completa dos planos de carreira das areas de Saude, Educagao,
Guarda Municipal e Comlurb;

e Implementacdo de uma carta de crédito para a compra de iméveis
subsidiados para os servidores;

e Reajuste anual do ticket alimentacgao, alinhado com a recomposicao das
perdas inflacionarias;

e Concessao de reajustes salariais anuais em data pré-definida, garantindo

previsibilidade e estabilidade financeira.
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SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

A seguranca publica € o tema unanime de todos os cariocas, sendo de
responsabilidade de todos os niveis de governo garantir o bem-estar e a
tranquilidade da populacdo no seu direito constitucional a vida e ao ir e vir. Cabe a
prefeitura assumir a iniciativa de zelar pela seguranca e pela ordem publica em seus

territérios.

E preciso ter coragem e assumir que 0s municipios possuem autonomia para instituir
politicas publicas de seguranca ao invés de esperar que a solu¢do para o problema
venha pronta de outros entes da federacdo. De acordo com a Constituicao Federal e
a Lei 13.675/2018, a seguranca publica é dever do Estado e responsabilidade de
todos, compreendendo a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no

ambito das competéncias e atribui¢bes legais de cada um.

Diante do arcabougo normativo, 0 municipio precisa assumir o papel de protagonista
e elaborar um Plano Municipal de Seguranca Publica objetivo e criterioso, de modo
a planejar, executar, fiscalizar e avaliar projetos focados na prevencao do crime e na

reducdo do sentimento de inseguranca dos cidadaos.

A prefeitura do Rio de Janeiro tem um papel crucial na promocdo de politicas e acdes
que contribuam para a seguranca dos cidadaos. Assim, além de fornecer iluminagao
publica adequada, manter espag¢os urbanos seguros e investir em programas sociais
preventivos, a prefeitura precisa fortalecer e otimizar o uso da Guarda Municipal, de
modo que ela tenha uma atuacao integrada com as forcas de seguranca estaduais e
federais, com foco no combate a criminalidade na cidade, mudando completamente

aimagem que se tem hoje.
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Neste sentido, é fundamental que a prefeitura esteja engajada na seguranca publica
ndo apenas por meio da presenca fisica, mas também por meio de programas de
prevencdo a violéncia, de apoio as comunidades vulneraveis e de incentivo a
participacdo cidada. Ao promover a integracdo entre os diversos 6rgaos envolvidos
e adotar medidas proativas, a prefeitura pode colaborar significativamente para a

reducdo da criminalidade e o fortalecimento da sensacdo de seguranca na cidade.

E imprescindivel que a prefeitura do Rio de Janeiro assuma de uma vez por todas o
compromisso de atuar de maneira efetiva e responsavel em relacdo a seguranca
publica, garantindo que os direitos e a prote¢do dos cidadaos e de seus bens sejam

prioridades.

Somente com uma gestao firme, conjunta e estratégica sera possivel construir uma

cidade mais segura e acolhedora para todos os cariocas.

FORCAS DO RIO

O programa Forc¢as do Rio tem o objetivo de integrar as Forcas de Seguranca e a
Guarda Municipal, para garantir eficacia no combate a criminalidade e na promoc¢ao
da seguranc¢a publica, otimizando recursos e estratégias, de modo a ampliar o

alcance e a efetividade das a¢Bes de seguranca.

Sob a lideranca da Prefeitura da cidade do Rio, serdo identificadas as prioridades e
as areas de atuacao, com a finalidade de implementar as a¢des de seguranca e
garantir maior acesso, mais servicos e menos impactos direto na populacdo por
ocasido de eventuais combates urbanos. Para isso, teremos uma mudanga
estratégica na Guarda Municipal, de uma guarda passiva e sem credibilidade para

uma Guarda Municipal ativa e tatica.
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Para isso, a Guarda Municipal terd divisdes especificas para atuar com publicos
distintos, com programas de capacitacdo e formag¢do continuada, treinamento
regular e educacao permanente, sendo equipada com sistemas de comunicag¢do e

de monitoramento avangados, além de veiculos e uniformes adequados.

A partir do planejamento e do monitoramento constante da Guarda Municipal, serdo
feitas avalia¢des rigorosas de ameacas em nossa cidade e criados protocolos claros
para o uso da forca com foco na seguranca da popula¢do e na protec¢dao dos bens,

servicos e logradouros publicos.
Propostas:

Programa For¢as do Rio: Conforme anunciado, o programa prevé a implementacao
de um sistema de comunica¢do e integracdo para a troca rapida e segura de
informacdes entre as diferentes forcas de seguranca, faciltando o
compartilhamento de dados relevantes, melhorando a coordenacao das operacdes
e desfazendo-se de burocracias indcuas que atrasam a protecdo ao cidaddo. A
Guarda Municipal sera responsavel por municiar o programa Forcas do Rio,
identificando areas prioritarias para ordem publica e fomentando a¢des conjuntas

de combate ao crime.

Treinamentos conjuntos: Buscaremos promover treinamentos e simulados em
conjunto, visando ao alinhamento de procedimentos e a padronizacdo de
estratégias, inclusive para as situacdes de emergéncias, de calamidades e de eventos

esportivos, festivos ou culturais.

Grupo de trabalho intersetorial: Sera criado um grupo de trabalho composto por

representantes do programa For¢as do Rio, liderancas dos bairros e outros agentes
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publicos, com o objetivo de estabelecer parametros, identificar desafios e elaborar

propostas para fortalecer a ordem publica local.

Vigilancia Carioca: A cidade do Rio ird receber massivo investimento no
monitoramento por meio de cameras que irdo identificar veiculos e individuos para
acdes imediatas pelo programa Forcas do Rio. O estabelecimento de uma rotina de
inteligéncia e de analise dos dados permitird a tomada de decisfes estratégicas na
area de seguranca, visando otimizar os recursos, garantir o sucesso das operacdes e
trazer maior sensacdo de seguranca para a populacdo, fortalecendo, assim, a

confianca na Guarda Municipal.

Prevenc¢do Carioca: Vamos promover o aumento significativo e inteligente das
patrulhas, seja a pé, de carro ou de moto, evitando-se a ocorréncia de duplicidade
nas opera¢des de seguranca dentro de uma mesma localidade e ampliando,
consequentemente, o raio de atuacdo do programa Forc¢as do Rio. Fixaremos postos
de atendimento por bairro e criaremos relatérios de incidentes e de
comportamentos suspeitos, os quais dardo suporte a diversas medidas de

seguranca, inclusive com apoio do Grupamento Especial de Transito (GET).

Carioca em Seguranca: O aplicativo da prefeitura 1746 tera mais funcdes na area
de seguranca, possibilitando-se, por exemplo, o recebimento de informac¢des sobre
a situacdo em tempo real dos bairros, das areas de incidentes e de pessoas
desaparecidas. Entre outros, o carioca podera relatar problemas, suspeitas e fazer
denuncias por meio de aplicativo integrado ao Centro de Operacdes do Rio,
permitindo a tomada de a¢des rapidas e eficazes, bem como acionamento imediato

de operagdes conjuntas no ambito do programa Forgas do Rio.
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GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal reforcara a conexdo direta com o cidaddo carioca, valorizando a

identidade local e cultural.

Dentre varias mudancas previstas para a Guarda Municipal, destaca-se o
investimento no Centro de Operac¢des Rio (COR Rio) e o estabelecimento de uma

inovadora forma de atuacdo e integracdao com a populacao.

Armamento - Vamos trabalhar juntamente a Camara dos Vereadores para permitir
o armamento da Guarda Municipal, com o intuito de promover mais seguranca aos
cariocas em quatro esferas: tornar-se um legitimo operativo de seguranca do
municipio; atuar com maior efetividade contra ameacas e situacbes de perigo
imediato; ter mais confianca para atuar como um fator dissuasivo da criminalidade;
complementar o trabalho da policia militar, especialmente em areas de grande
movimento como escolas, pracas, parques e modais de transporte publico. A
utilizacdo de armas pela Guarda Municipal traduz uma sistematica que ja € adotada
ha muito tempo pela maioria das capitais do pais, cuja implantacdo sera efetivada
por meio de investimento sério, capacitacdo prévia e treinamento constante,
acompanhados, ainda, de um rigido e permanente sistema de avaliacdo das
capacidades fisicas e psicologicas de todos os agentes envolvidos, assim como da
conscientizacdo incansavel acerca dos principios e dos dispositivos legais de

responsabiliza¢gdo administrativa, civil e penal.

Ativa e estratégica - A Guarda Municipal tera como missao a integra¢ao das forcas
de seguranc¢a no ambito do municipio, com o objetivo de potencializar as a¢des de
seguranca publica de forma ativa e estratégica, seja de forma territorial, presenca

fisica ou inteligéncia, correlacionando dados as a¢bes do programa Forc¢as do Rio.
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Integracao cidada - Observamos que, atualmente, ha um abismo na relacdo do
carioca com a Guarda Municipal, e essa relagao vai mudar. A Guarda Municipal tera
a missao de atuar em conjunto com a popula¢ao, entendendo as necessidades dos
moradores, de forma que essas prioridades estejam plenamente conectadas com as
acoes de melhorias de seguranca na cidade. Além disso, serao implementados canais
de comunicacao eficientes, tais como féruns comunitarios, com o intuito de
estabelecer um espaco para o didlogo permanente entre a Guarda e a popula¢ao
sobre questdes locais diversas, favorecendo-se, assim, a elaboracdo de solu¢bes
conjuntas e com a maxima legitimidade/representatividade. Numa outra frente, a
carreira desses profissionais da seguranca sera revisada com apresentacdo de um

novo plano de cargos e salarios.

ORDEM CARIOCA

A ordem publica é ferramenta imprescindivel para o desempenho e o
estabelecimento da seguranca. O poder publico municipal precisa dar exemplo e
exercer a lideranca da ordem e da seguranca em nossa cidade. Somente com esse
zelo poderemos mudar a percepc¢do que se tem da nossa cidade. Nesse contexto, o
programa Ordem Carioca vem para mudar a percepcdo de desorganizacdo e

desmando que atualmente vigora em nosso municipio.

1. Cidade Luz - Nossos bairros serdo bem iluminados, tirando a sensacdo de
abandono e inseguranca. A medida nos permitira incentivar o uso de espacos
publicos por cidadaos de bem, principalmente das areas de convivéncia coletiva, e
retomar o lazer noturno da nossa cidade. A iluminacdo proficiente de tais areas
envolve medida rapida e eficiente, a qual, além de aumentar a sensacao de

seguranca de todos em geral, torna as areas menos atraentes para atividades
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criminosas, permitindo, ainda, que as cameras registrem imagens mais claras e

detalhadas, aumentando a eficacia da seguranca.

2. Poda de arvores - A poda regular das arvores busca evitar que galhos venham a
obstruir a visdo das cameras de seguranca e dos postes de iluminacao, melhorando
a visibilidade para todos. Sem o bloqueio pela folhagem, fica mais facil identificar
pessoas e atividades suspeitas nas ruas e areas publicas. Assim, vamos criar um
programa rotineiro de poda de arvores, a ser tratado como uma das prioridades

dentre os pedidos da populagdao por meio do 1746.

3. Cidade Limpa! - Todo carioca ja se incomodou com o lixo nas ruas, com o cheiro
de urina e o0s bueiros entupidos. Quanto ao ponto, a nossa acao devera,
necessariamente, passar por uma campanha de comunica¢cdo massiva para que a
populacdo possa contribuir para a ressignificacdo e a valorizacdo do trabalho dos
garis. Fortaleceremos a economia do lixo a partir da reciclagem e criaremos a¢fes
contundentes de limpeza urbana, com mais lixeiras espalhadas pela cidade e a
limpeza rotineira das vias publicas, dos bueiros e de locais que notadamente sofrem

com as enchentes em época de chuvas.

4. Conservacao e calgcadas - A manutencdo das pedras portuguesas virou um
problema de saude publica. Quedas graves, principalmente de idosos, levam a um
problema crénico. Nesse cenario, a cidade do Rio tera seu grupo de calceteiros
capacitado para atuar com regularidade para a manutencdo das calcadas.
Investimento em manutencado, reparos frequentes e melhorias nas sinalizacdes em
pracas e parques serao essenciais ndo apenas para a qualidade de vida dos cariocas,
mas também para a seguranca. A fiscalizacdo ira aumentar, notadamente nos locais

em que se tém a obrigatoriedade de manutencdo das calcadas.
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5. Parceria Jovem Carioca - A cidade tera uma nova dindmica de atuagdo com a
populagdo. Vamos estabelecer o programa Parceria Jovem Carioca com jovens locais
para auxilio em demandas culturais, de lazer e sociais. O programa Parceria Jovem
Carioca contara, entre outros, com a capacitacdo de jovens para o turismo e para

acdes de cidadania.
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EDUCACAO

CRECHES

No decorrer de 2024, 17 mil criancas ficaram sem vaga em creches na cidade do Rio
deJaneiro. A oferta inadequada de vagas em creches reflete uma realidade complexa
e urgente, fazendo com que muitas familias sejam obrigadas a buscar alternativas
como creches privadas, entidades filantropicas ou até mesmo o apoio de parentes e

vizinhos para cuidarem de seus filhos.

A escassez de vagas em creches atinge diretamente as mulheres da cidade, que
enfrentam significativas dificuldades para equilibrar o cuidado dos filhos com suas
obrigacdes profissionais. A sobrecarga resultante da falta de vagas prejudica as
oportunidades de insercdo e o avanco no mercado de trabalho. Além disso, a
insuficiéncia de assisténcia adequada afeta o bem-estar fisico e emocional das
mulheres, gerando um ambiente desafiador para conciliar vida no lar com as
atividades profissionais. Diante deste panorama critico, torna-se imperativo que
medidas efetivas de curto e médio prazos sejam adotadas para ampliar o acesso as
creches municipais, reconhecendo a vital importancia desse servico para a

emancipag¢ao e autonomia das mulheres na nossa cidade.

A necessidade iminente de investimentos e a implementacdo de politicas eficazes
para ampliar as vagas em creches municipais devem ser acompanhadas pela analise
minuciosa do or¢camento anual destinado a educacao. Assim, vamos garantir que os
recursos sejam alocados de maneira qualitativa, consistente e direcionada para
atender a essa importante demanda, priorizando a transparéncia e a eficiéncia na
gestao desses recursos para assegurar que impactem positivamente na comunidade

e, de um modo geral, no desenvolvimento educacional das criangas atendidas.
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PROGRAMA CRIANCA NA CRECHE, FAMILIA TRANQUILA

O intuito deste programa é facilitar o acesso a creche e que o processo de vagas seja
transparente para qualquer carioca. O ponto de partida sera a analise da localizacao,
da situacdo das creches e o cruzamento das informacdes sobre a demanda de vagas
em cada regido da cidade. Desta forma, acompanharemos e informaremos o
numero total de vagas, com lista publica do numero de vagas ofertadas ou ocupadas

por regido.

O programa Crianca na creche, familia tranquila também tem como objetivo ampliar
e construir novas creches municipais para atender a demanda crescente por vagas,
priorizando regides com poucas creches e melhorando e/ou ampliando a
infraestrutura das creches ja existentes. Além disso, precisamos estabelecer e/ou
fortalecer parcerias com instituicdes privadas para criar mais op¢fes de vagas em
creches, garantindo que atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos. E ainda
estudaremos o oferecimento de incentivos fiscais as empresas que colaborarem na
criacdo de creches em seus bairros ou subsidiarem familias de baixa renda para

acesso a creches privadas.

Em paralelo as ac¢Bes de criacao de vagas nas creches para zerar a fila, o programa

Crianc¢a na creche, familia tranquila prevé:

e Maes das creches: Criar a rede de "mdes das creches" por regido, as quais
servirdo de suporte para a prefeitura em solu¢des e melhorias, fazendo com
gue nao haja nenhuma crianca fora da creche e que o servico seja ofertado
com a maxima eficiéncia e qualidade;

e Aimplantacdo de programas de capacitacao para profissionais que atuam em
creches, juntamente com supervisao regular para garantir a qualidade dos

servicos prestados;
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e Adaptacdo das creches para atender a criancas com necessidades especiais,
garantindo inclusdo e suporte adequado;

e Implementagcdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo para
acompanhar a qualidade dos servi¢os prestados e identificar corretamente as
areas de melhoria;

e Visita de assistentes sociais para assegurar que a crian¢a esteja com
desenvolvimento integral pleno com a participacao da familia;

e Visita de pediatras e odontopediatras da rede de saude publica as escolas para
supervisao e encaminhamento;

e Planejamento junto as maternidades publicas do Rio para conhecer e

provisionar as demandas de anos futuros.

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

E preciso olhar para o futuro e entender que a conducdo da educacdo infantil e do
ensino fundamental sdao de suma importancia para a inser¢do profissional
qualificada. Criangas e adolescentes que ndo recebem educagao qualificada perdem
oportunidades assim que entram na fase adulta. Esse é o quadro que precisamos

reverter rapidamente.

Modernizar as salas de aula, capacitar os professores, criar ferramentas de suporte
ao estudo de forma tecnoldgica e responsavel, fortalecer o ambiente esportivo,
cultural e de lazer, assim como estabelecer formatos atraentes de aulas para o
engajamento de crian¢as e adolescentes para diminuir drasticamente a evasao
escolar, todas essas a¢des sao prioridades urgentes para reverter o quadro de

descrédito na escola publica do Rio.
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A alta taxa de alunos ndo alfabetizados apds os oito anos de idade e a falta de
entendimento em operacdes basicas de matematica sdo um atraso social, um atraso
econdmico e um impulso para a violéncia urbana. O quadro alarmante denota a
necessidade de uma revisao ampla de todo o sistema de aprovacao automatica com

uma abordagem pedagdgica mais eficaz.

Desse modo, nosso objetivo é implementar praticas pedagodgicas inovadoras,
promover o envolvimento comunitario, capacitar os professores, oferecer estruturas
adequadas e estabelecer parcerias eficazes na educac¢do infantil e no ensino

fundamental.

Enfatizamos a valoriza¢do da individualidade do corpo discente, a criacdao de
ambientes seguros e inspiradores com equipes dedicadas e capacitadas, alinhadas
com as necessidades dos alunos e suas familias, sempre em busca de evolu¢ao e da

exceléncia educacional para um futuro de empregabilidade qualificada.

PROGRAMA BORA APRENDER!

O “Bora Aprender!” é um programa que tem o objetivo de promover a melhoria na
qualidade do ensino infantil e fundamental para criancas e adolescentes do Rio de
Janeiro, focando na modernizacdo das metodologias educacionais, na infraestrutura
escolar, na nutricdo escolar, na capacitagdao dos profissionais da educa¢do e na
integracdo da comunidade escolar, priorizando a ampliacdo do niumero de vagas em

pré-escolas e escolas para atender a demanda existente.

O programa Bora Aprender! prevé o aumento da quantidade de turmas e a reducao
proporcional de alunos por sala para uma média de 20 a 25 estudantes. Busca-se
uma visao sistematica e integral do ensino publico com o intuito de preparar as

criancas e adolescentes para um futuro de desenvolvimento social, econdmico e
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profissional, atendendo as diversas vertentes da evolu¢do humana a partir da

educacao.

Vamos oferecer turno de no minimo 7 horas a todos os alunos da rede publica e

turno integral, de 10 horas, nas comunidades mais vulneraveis. Também

providenciaremos a presenca de psicologos e assistentes sociais nos quadros das

escolas da rede publica municipal.

Para isso, Nosso projeto serd pautado nas seguintes a¢oes:

Gestao Escolar - Tudo comeca a partir da gestdao e é necessario um choque
de reorganiza¢do das fun¢bes administrativas e pedagoégicas dentro das
escolas para garantir uma gestdao mais eficiente, com a presenca de
profissionais como supervisores escolares, orientadores educacionais e
coordenadores pedagdgicos em todas as escolas;

Qualificacdo dos profissionais e valorizacdo do professor - Investir na
capacitacdo continua dos profissionais da educacao infantil e fundamental,
proporcionando cursos, formacdo pedagodgica e atualizagdo constante sobre
praticas educativas inovadoras, promovendo os professores por meio de
programas de incentivo a educac¢ao continuada, reconhecimento de mérito e
valorizacdo salarial. As avalia¢cdes periddicas da qualidade da educacdo
infantil, monitorando o desenvolvimento das criancas, o ambiente escolar e a
eficacia das praticas pedagodgicas adotadas, serdo os eixos principais do
programa Bora Aprender!;

Estrutura fisica adequada - Investimento na adequacdo e melhoria da
estrutura fisica das escolas, incluindo a instalacdao de ar-condicionado em
todas as unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo TCM sobre os

problemas de estrutura, bem como priorizacdo de reformas e investimentos
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nas escolas com maior deficiéncia estrutural, garantindo um ambiente seguro,
confortavel e propicio ao aprendizado de todos os alunos;

Educacao Especial - A Educacdo Especial terd um olhar criterioso. Vamos
investir na criacdo de salas de recursos multifuncionais e na adequacao das
escolas para atender alunos com necessidades especiais, tendo monitores
especializados para assumir tal funcdo, bem como instalar salas com recursos
plurivalentes e versateis em todas as escolas de educac¢do infantil para
atender as necessidades especificas dessas criancas;

Atencdo Especial - Protocolo de apoio psicopedagégico para identificar
precocemente possiveis dificuldades de aprendizagem e promover
intervencdes eficazes para o desenvolvimento integral das criancas,
promovendo a participacdo ativa das familias na educacdo de seus filhos,
oferecendo orientacdo, capacitacdo e espacos de dialogo para fortalecer o
vinculo entre escola e comunidade, com apoio da assisténcia social do

municipio.

Ac¢des paralelas:

Conexdo Saude - Expandir as visitas de assistentes sociais, pediatras e
odontopediatras das redes de saude publica as escolas, garantindo o
acompanhamento integral da saude das criangas, com foco na prevengdo e na
promoc¢do da saude;

Fortalecimento da Articulacdo Comunitaria - Estabelecer parcerias com
organiza¢bes da sociedade civil, empresas locais e outras instituicbes para
promover a intera¢ao da escola com a comunidade, enriquecendo o ambiente

educacional e ampliando as oportunidades de aprendizagem;
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Férias Na Escola! - Como sabemos, os pais e as maes ndo entram de férias,
necessariamente, no mesmo periodo de seus filhos. Assim, é urgente
aproveitar as férias para realizar atividades de desenvolvimento social,
esportivo, cultural e educacional, as quais poderdo ser realizadas na propria
escola;

Revisao do plano de carreira - Vamos revisar o plano de carreira, cargos e

salarios dos profissionais de educacado.
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SAUDE

O sistema de saude do Rio de Janeiro enfrenta sérios desafios para atender as
necessidades dos cariocas. Apesar da expansdo continua das Organizacdes Sociais
(OSs) para os cuidados da saude, o crescimento dessas entidades ndao acompanhou
o aumento de seus orcamentos, e o que deveria melhorar a capilaridade e a
qualidade do atendimento resultou, na verdade, em uma série de incoeréncias na
gestao das OSs. Contratos questionaveis, disparidades salariais entre servidores
publicos da saude e médicos das OSs, além de diversas falhas no atendimento,
refletem a necessidade de maior transparéncia e equilibrio na gestdo da saude no

Rio.

Adicionalmente, o sistema de regulacdo de vagas (SISREG) apresenta filas
desumanas, inclusive para casos graves, enquanto pacientes sao abandonados nos
hospitais por dias aguardando cirurgias e tratamentos. Essa realidade agrava
significativamente a saude dos internados, sendo uma verdadeira tortura para os

cidadaos cariocas.

Em termos gerais, hospitais, policlinicas , unidades especializadas, UPAS, clinicas da
familia e centros municipais de saude receberdo um choque de gestdo, desde a
valorizacdo dos servidores e revisdao de contratos com OSs até o atendimento na

ponta, considerando, em primeiro lugar, a saude do carioca.

Apresentaremos um plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais de

salde.

O meu objetivo é transformar o sistema de saude do Rio de Janeiro em um modelo

de eficiéncia e humaniza¢do. Meu compromisso € que a saude seja tratada com
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seriedade e protagonismo no meu governo. Abaixo, vocé tera uma ideia dos

principais programas que proponho para a saude na cidade do Rio.
Propostas:

e Reestruturagao das Policlinicas - As Policlinicas espalhadas pela cidade do
Rio de Janeiro serdao reestruturadas, com uma ampla gama de servicos e
recursos para garantir o bem-estar e a saude da populacao;

e Fortalecimento das Grandes Emergéncias - Iremos priorizar a qualidade do
atendimento emergencial para otimizar a internacdo hospitalar, reforcando as
equipes médicas e o0s centros cirurgicos bem como os setores de triagem e
tratamento, e havera uma central de controle de disponibilidade de insumos
medicos, medicamentos e materiais hospitalares necessarios para o
funcionamento continuo e eficiente dos servicos de emergéncia;

e Infraestrutura e Condi¢des Hospitalares - As unidades municipais de saude
terdo um aprimoramento e gestao no que tange a infraestrutura, reformas e
modernizacao. Onde for viavel, vamos promover novas PPPs na area de
saude;

e Gestdo e Fluxo Hospitalar - E preciso otimizar a gestdo dos leitos, sua
rotatividade e diminuir o tempo de internacdao desnecessaria, facilitando o
fluxo de pacientes; assim como estabelecer um protocolo humanizado que
tenha conexdao com a familia para acompanhamento;

e Programa Carioquinha - Maternidades - O respeito a vida comeca na
maternidade. E as maternidades cariocas serdao os exemplos de como
qgueremos atuar em toda a area da saude. Nossos carioquinhas precisam
nascer em seguranca e as maes precisam ter todo o suporte neste momento,

com um programa detalhado, modernizado, em ambientes hospitalares com
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toda a infraestrutura necessaria, envolvendo todas as fases, desde a gravidez
até o nascimento: consultas pré-natais, planejamento do parto, atendimento
ao parto, cuidados pos-parto, unidade de terapia intensiva neonatal, servi¢os
de emergéncia obstétrica, apoio psicologico e social, educa¢do e suporte
Comunitario, infraestrutura e condi¢des de higiene;

e Programas de Prevencao - Saude é prevencao e é urgente fortalecer a saude
dos cariocas por meio de programas de prevenc¢do, promover a saude para
minimizar casos de internacdo, doenca crbnica ou evitaveis. Um amplo
programa de saude preventiva, controle de doencas crbnicas, saude mental,
doencas infectocontagiosas, alimenta¢ao saudavel e atividade fisica;

e Programa de Saude da Familia e Atenc¢ao Basica - Ampliaremos a cobertura
de atencdo basica para a populacdo, garantindo que todos os cidadaos
tenham acesso a cuidados preventivos, através da contratacdao de mais

equipes de saude da familia.

Asseguraremos a integracdo dos cuidados pos-alta hospitalar com a atencao
primaria, criando uma rede de apoio que acompanha o paciente apds a saida do

hospital para prevenir novas internagdes.

Vamos fortalecer e criar conselhos de salde em todas as unidades, garantindo a
participacdo ativa da comunidade na avaliacdo e monitoramento dos servicos

prestados.

Reforcaremos as equipes de saude com profissionais de diferentes areas, como
médicos, enfermeiros, nutricionistas e assistentes sociais, buscando oferecer um

cuidado integral e muito mais humanizado.
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Implementaremos a rotina de visitas domiciliares periddicas para acompanhamento
e prevenc¢do de problemas de saude, com foco especial em idosos, gestantes e

criancgas.

34




CIDADANIA

Aintegracdo e 0 acesso aos programas sociais, juntamente com a execucao eficiente
das politicas publicas, sdo o alicerce da cidadania. O profundo abismo social que
enfrentamos é uma realidade inegavel para nossa populagdao. As dificuldades
enfrentadas pelas pessoas em situacdo de rua, a escassez de oportunidades de
emprego para nossos jovens, o sofrimento nas calamidades, a falta de habitagao
digna, a inseguranca alimentar e inUmeras outras viola¢des de direitos humanos
exemplificam claramente o fracasso nas politicas publicas que até agora foram

oferecidas aos cariocas.

E imperativo que implementemos mecanismos mais rigorosos de transparéncia e
fiscalizagdo dos recursos destinados a assisténcia social. Além disso, a infraestrutura
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) deve ser substancialmente
melhorada para garantir que as politicas publicas de assisténcia atinjam, de fato,

aqueles que vivem em situagao de vulnerabilidade.

A cidadania é a esséncia de tudo e reflete diretamente a qualidade das politicas
sociais implementadas. E esse conceito de cidadania que almejo para todos os
cariocas e que vislumbro para o futuro de nossa cidade: um futuro pautado no
fortalecimento e na integracdo das pautas sociais, utilizando todos os recursos

disponiveis de maneira eficaz e transparente.

Meu compromisso com a populacdo que mais precisa € agir com urgéncia para
minimizar os sofrimentos imediatos e trabalhar incessantemente para melhorar a

vida de cada carioca e de suas familias.
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PROGRAMA TODO MUNDO REGISTRADO

O acesso as politicas sociais precisa comecar com a regularizacao da documentacdo.
Nossas a¢bes serdo prioritariamente dedicadas a uma ampla campanha de registro,
visando combater a invisibilidade social. Este servi¢o sera disponibilizado em todas
as regides administrativas, com o objetivo de potencializar o cadastramento e o

acesso as politicas sociais existentes.

PROGRAMA CIDADANIA CARIOCA

O programa 'Cidadania Carioca' sera uma iniciativa abrangente que envolvera todas
as secretarias e atendera as principais demandas de mulheres, criancas,
adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia. Esses grupos terdao
protagonismo e prioridade em todas as a¢des governamentais. O principal objetivo
é criar uma ag¢ao continua que valorize a lideranca feminina como forca motriz da
nossa sociedade, cuide da primeira infancia, ofereca oportunidades de
desenvolvimento para que adolescentes se prepararem para o futuro, amplie as
perspectivas de emprego para jovens em diversas areas e torne o Rio uma cidade

acessivel para as pessoas com deficiéncia.

PROGRAMA AGILIZA CARIOCA

Inovagdo na maneira de resolver as demandas do carioca.

Entendemos que o atendimento pleno das demandas da popula¢ao depende da
disponibilizacdo, pelo gestor municipal, de utilidades que possuam a maxima
modernizacdo, de modo a gerar o um amplo melhoramento e ampliacdo dos
servicos digitais. Assim, o programa Agiliza Carioca, que atualizara o problematico
Carioca Digital, tera o objetivo de desburocratizar e melhorar a qualidade dos
servicos digitais oferecidos atualmente, com foco na prestacao eficiente de servicos

36




publicos e no acesso completo das informac¢8es pelos municipes. Nessa linha, havera
a modernizacdo de todas as ferramentas digitais atuais, em especial do sitio
eletrénico e do aplicativo, os quais apresentam um design absolutamente
disfuncional, confuso e pouco atrativo para a populacdo. Além de modernizar e
melhorar a eficiéncia dessas funcionalidades, ampliaremos ao maximo os servicos
digitais disponiveis, buscando atender com plenitude os anseios desvendados pela

populacao.

Sob o ponto de vista da populacdo, os beneficios sao infindaveis, pois o programa
Agiliza Carioca, além de ampliar os canais de comunica¢do entre o municipio e o
Cidadao, colocara fim aos inumeros deslocamentos para locais e regides diversas do
municipio, permitindo ao cidadao desfrutar de um atendimento multifacetado, com
conforto, agilidade, economia de tempo, diminuicao de esfor¢cos e a reduc¢do de

custos.

Havera unidades fixas de atendimento do Agiliza Carioca que deverao funcionar,

ininterruptamente, de segunda-feira a sabado.

PROTOCOLO CARIOCA PARA PREVENCAO A CALAMIDADES

O protocolo carioca para prevenc¢ao a calamidades sera a base para atuar de forma
integrada e ira fortalecer e maximizar o investimento no Centro de Operac¢es Rio e
na atuacao da Defesa Civil. Por meio de um plano de contingéncia, vamos definir
previamente pontos de apoio, revisar a situacdo das sirenes, promover o
desassoreamento das areas perto de cursos d'agua, conscientizar a populacao sobre
lixos nas ruas, entre outras acdes. Nosso objetivo é que as situa¢des de emergéncias

climaticas nao resultem em perdas humanas e materiais na cidade do Rio.
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HABITACAO CARIOCA E COMUNIDADES

Estaremos focados em programas relacionados a regularizacdo fundiaria, aos titulos
de posse e a melhoria urbana e social com areas de lazer, iluminac¢do e asfalto de
qualidade, bem como ao fortalecimento de programas sociais oriundos das proprias
comunidades. Também vamos potencializar empreendimentos diversos, como de
reciclagem, de costureiras e de gastronomia, assim como trabalharemos na
regeneracao dos locais mais vulneraveis, realocando moradores para novas
habitacSes enquanto liberamos areas para o desenvolvimento urbano, sendo este o

eixo central de recuperacdo da cidadania.

PROGRAMA ESPORTE NA VEIA

O "Esporte na veia" sera um programa esportivo em areas vulneraveis, e estara
focado em melhorar a infraestrutura, potencializar os recursos humanos das vilas
olimpicas e criar espa¢os esportivos em comunidades. Além de toda a proposta
educacional e de inclusao por meio do esporte, tera o primeiro calendario de
competi¢cdes entre vilas de diversas modalidades, inserindo também atletas e times
em competicdes oficiais das federacBes esportivas cariocas, com o objetivo de
descobrir novos talentos e de potencializar a inclusao social, funcionando inclusive

nas férias escolares.

by

O “Esporte na veia” estara associado também a melhoria de infraestrutura e
iluminacdao em pracas e campos de futebol publicos, e ira investir em a¢bes que

estimulem a alimentagdo saudavel e os programas relacionados a qualidade de vida.

O programa tera um protocolo de atracdo de eventos esportivos de impacto
econdmico de relevancia para que haja pelo menos um evento esportivo de grande

impacto por més na cidade.
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O “Esporte na veia” ira diagnosticar situacbes de estadios e clubes para potencializar
sua infraestrutura para a pratica esportiva, auxiliando clubes a descobrirem novos

talentos.

O “Esporte na veia” fara parcerias com escolas para inclusdo de atividades esportivas

no contraturno escolar.

O “Esporte na veia” tera programas de formacdo de lideres e de monitores esportivos

e capacita¢do de gestores de projetos sociais das proprias comunidades.

PROGRAMA CULTURA CARIOCA

O programa “Cultura Carioca” ira diagnosticar a situacao dos principais teatros,
centros culturais e museus do Rio para promover parcerias publico privadas e

coloca-los em situacao de funcionamento pleno.

O programa ira proporcionar capacitacdo de profissionais de comunidades para
escolas de samba e outros programas de formacgao continua para artistas, técnicos
e gestores culturais, possibilitando atualizagdo constante e a empregabilidade no

setor.

O programa “Cultura Carioca” tera uma agenda cultural da cidade focada em
expressdao popular e tera investimento prioritario em um calendario de

representatividade cultural carioca.

O programa “Cultura Carioca” tera um protocolo para atrair eventos culturais,
buscando movimentar e aquecer a economia local, incentivar o setor de eventos e

de turismo, fortalecendo a imagem cultural da cidade.
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DIREITOS HUMANOS

Vamos trabalhar para garantir a igualdade de direitos entre todos os cidadaos,
evitando discrimina¢8es de todos os tipos e trabalhando pelo bem-estar das familias

cariocas.

PROGRAMA QUEM ESTA NAS RUAS?

Tem como objetivo identificar e acolher as pessoas em situacdo de rua, permitindo
uma abordagem mais humanizada e eficaz. Vamos implementar o aumento da
quantidade de abrigos e o aprimoramento de suas estruturas, diversificando o
atendimento conforme a especificidade de cada individuo, promovendo cuidado,

integracdo social e possibilitando ingresso no mercado de trabalho.

NENHUMA CRIANCA NA RUA

Embasado pelo Estatuto da Crianca e Adolescente, vamos identificar familias de
criancas e adolescentes que estdo nas ruas, criando um modelo de apoio
psicossocial para proporcionar acolhimento seguro, de modo a garantir a maxima
frequéncia escolar e promover a saude integral. Nosso objetivo é oferecer as familias
0 suporte necessario para evitar o retorno as ruas, por meio de programas de
geracdo de renda, capacitacdo profissional e acesso a servicos publicos essenciais.
Ao mesmo tempo, vamos combater a exploracdo de menores de idade como

pedintes nas ruas.

40




DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO ECONOMICA

A cidade do Rio de Janeiro ndo esta competitiva, sobrevivendo de a¢des pontuais de
modernizacao. Agregado a isso, a falta de estratégia para o desenvolvimento das
atividades econdmicas fez que o Rio ndo favorecesse o desenvolvimento integral de

diversas regides da cidade.

Vamos incentivar o desenvolvimento das regides econémicas da cidade do Rio,
concedendo incentivos fiscais para o desenvolvimento comercial e urbano
objetivando o crescimento estratégico da regido. Vamos atuar na atracao de
empresas dos segmentos para se instalarem na cidade do Rio, trazendo um
crescimento sustentavel na geracdo de emprego e renda, inclusive com a

possibilidade de instalacdao de areas livres de impostos.

Outros ativos como turismo, meio ambiente, mercados, tecnologia entre outros
setores somarao de forma significativa o desenvolvimento e a integracdao econdémica
da nossa cidade, mas, para isso, o investimento em mobilidade urbana sera crucial

para o crescimento econdémico da nossa cidade.
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PREVIDENCIA

A cidade do Rio tem uma realidade previdenciaria complexa, que pode impactar
gravemente a situacdo fiscal a médio prazo. E crucial fazer uma revisdo da situacdo
previdenciaria, para garantir ndo apenas a seguranca daqueles que ja estdo
aposentados, mas também reduzir progressivamente as dividas previdenciarias e

assim liberar recursos para investir em infraestrutura e outros setores essenciais.
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HUB CARIOCA DE TECNOLOGIA E INOVACAO SOCIAL

Vamos tornar o Rio a capital nacional da inovacdo, investir em solucdes ageis e
tecnoldgicas para os servicos da cidade do Rio, trazendo processos transparentes e
eficientes para o sistema de atendimento da prefeitura (o qual sera atualizado e
modernizado com o programa Agiliza Carioca), potencializando o

empreendedorismo nas localidades vulneraveis.
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MEIO AMBIENTE

O Rio de Janeiro tem um ativo diferenciado que € o meio ambiente. Nossa cidade é
privilegiada e demanda um conjunto de a¢8es estratégicas e integradas para tratar
a poluicdo, a gestao de residuos, a protecdo de areas verdes, de nossas aguas e a
conscientizacdo da popula¢dao no que tange ao descarte inadequado do lixo em toda

a cidade, que é um problema crucial principalmente em épocas de chuvas.

Somente as ag¢des em conjunto com a populacdo podem gerar melhorias
significativas. Por isso, vamos tratar o meio ambiente como um ativo econdmico e
de turismo de grande relevancia para a cidade, gerando emprego e renda, bem como
de desenvolvimento académico no setor. O objetivo é reverter a degradacao
ambiental com a conscientiza¢do dos cariocas atrelada a oportunidades de negécios

de sustentabilidade ambiental.

Além disso, é necessario implementar programas de reflorestamento nas areas
degradadas, especialmente nas encostas da cidade e nas margens de rios, utilizando
espécies nativas. A ampliacao da criagdo e manutencao de parques e areas verdes
na cidade é fundamental, garantindo que sejam espacos acessiveis e atrativos para

a populagdo, promovendo a conservac¢ao da biodiversidade.

Vamos promover PPPs e concessdes onde forem viaveis, sempre garantindo a

gratuidade do acesso publico.

Vamos promover a revisdao do Plano de Carreira da Comlurb.
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TURISMO

Turismo é a cara do Rio. E a forca motriz da cidade, a qual fortalece toda a industria
de servicos. Nossa cidade é a porta de entrada da cultura nacional e somos

privilegiados por tamanha diversidade de interesses.

Nosso foco com o turismo é fortalecer ativamente todos os segmentos, priorizando
a seguranca. Havendo ordem publica, todos os setores de entretenimento, cultura,
esporte, lazer e eventos se desenvolverdo adequadamente proporcionando o
retorno da forca turistica vocacionada na cidade do Rio de Janeiro. Cinturbes de
Turismo se desenvolverdao por toda a cidade, para que a experiéncia do turista seja

majoritariamente positiva.

A cidade do Rio terd acBes para aumentar a participacao de feiras e eventos
nacionais e internacionais, com fomento a negdcios que incentivem o

desenvolvimento da economia do turismo, em areas como:

e Turismo Cultural;

e Turismo Gastrondmico;

e Turismo de Aventura e Ecoturismo / Ambiental;
e Turismo de Saude e Bem-Estar;

e Turismo Educacional e Académico;

e Turismo Social e de Voluntariado;

e Turismo Esportivo;

e Turismo Religioso;

e Turismo Corporativo.
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MOBILIDADE URBANA

Melhorar a mobilidade urbana é condicdo indispensavel para o bem-estar e conforto
da populacdo, diminuindo o tempo de deslocamento, aumentando a qualidade do
transporte publico e avancando na integra¢do tarifaria e modal, cumprindo o

objetivo de desenvolvimento econdmico da Cidade do Rio.

Areas de grandes congestionamentos na cidade como a Av. Brasil, Rua Conde de
Bonfim, Radial Oeste, Av. Maracana, Av. Francisco Bicalho, Rua Jardim Botanico, Av.
Borges de Medeiros, Av. Nossa Senhora de Copacabana, Linha Vermelha, Auto-
Estrada Lagoa Barra e Linha Amarela exigem um estudo técnico minucioso para
melhorar a fluidez do transito. Além disso, a nossa prefeitura vai empregar seus
esforcos para negociar a implantacdo de modais de alta capacidade junto ao

Governo do Estado e a financiadores internacionais.

E preciso repensar o Rio de forma integrada em toda a sua conectividade, por meio
de a¢des para melhorar a experiéncia da utilizacdo do transporte publico para os
cariocas, principalmente nos quesitos de seguranca, conforto, agilidade e baixo

custo.
Propostas:

e Integracdo tarifaria entre todos os modais por meio de tarifa Unica, bem como
expansao da integracdo local e intermunicipal;

e Parceria com os municipios da regido metropolitana e com o Estado do Rio de
Janeiro;

e Reprogramacdo da utilizagdo da Av. Brasil para diminuir consideravelmente o
engarrafamento;

e Facilitacdo do uso do Bilhete Unico e da gratuidade;
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Reestruturacao do sistema de 6nibus na Cidade do Rio de Janeiro;

Melhorias na infraestrutura de estacdes e vias;

Implementacdo de seguranca e de zeladoria eficientes nas estacdes e no
entorno, com incentivo ao comércio nas areas ao redor das estacdes;
Modernizacdo do parque semaforico (do analdgico para o digital);
Publicidade dos horarios de Transporte por meio de mobilidrio urbano;
Planejamento inteligente e estratégico do transito e seus modais de

transporte.
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