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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52

REGIAO Segunda Turma
PROCESSO n° 0000089-65.2017.5.05.0033 (ROT)
RECORRENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

RECORRIDO: RELATOR(A): MARIA DE LOURDES LINHARES LIMA DE
OLIVEIRA

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. Conduta abusiva do
empregador, que expde o trabalhador a situagbes constrangedoras e
humilhantes, comprometendo sua dignidade, caracteriza assédio moral e
0 obriga ao pagamento de indenizagdo correspondente.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT nos
autos da reclamacao trabalhista tombada sob o n° 0000089-65.2017.5.05.0033, movida por
, interpée RECURSO

ORDINARIO, em face da sentenca de Id. 69db8a7, complementada pelas decisdes de embargos de

declaracéo nos Ids. 6a35c2e e 06d4a69, pelos motivos expendidos no Id. 130ef89 (ratificado no Id.
2b0e4ea). Contrarrazdes néo apresentadas oportunamente. Parecer do Ministério Publico do Trabalho
no Id. 1321c2e.

E o relatorio.
VOTO

DA PRELIMINAR DE INOBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL. JULGAMENTO ULTRA PETITA.

Suscita, a reclamada, a preliminar em epigrafe em razao do juizo a
quoter acolhido a peca de aditamento apresentada em ata de audiéncia, apés a colagao da defesa,

em violagao ao principio da estabilidade processual.

Pontua que "devia o juizo de origem ter aplicado o disposto no art. 329,
inciso I, do CPC para negar o pedido, tendo em vista que a demanda ja havia sido devidamente
delimitada em razdo da citagcdo da empresa e apresentacdo de defesa. Ou seja, ndo caberia
aditamento a inicial pelo simples fato de que a demanda restou delimitada quando a ECT, devidamente
citada, apresentou contestagéo, portanto é 6bvio e ululante que nao caberia alteragcdo do pedido e/ou
da causa de pedir. Assim, o aditamento a inicial e ilegal, visto que ndo observou as regras processuais,

ensejando violagéo ao principio da legalidade (art. 5° inciso I, da CF/88)".

Alega, ainda, julgamento ultra petita em relagéo ao restabelecimento da
verba "gratificagdo de fungdo - diferencial de mercado" sequer pedida na peticdo inicial ou no
aditamento. Pontua, ainda, que a decisdo liminar se referiu apenas a rubrica gratificagdo de fungao,

nada tratando acerca da parcela de Diferencial de Mercado.
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Acrescenta que "Na ata de audiéncia Id de5b434 a Reclamante formulou

novos pedidos em desacordo com a regra processual imposta a todas as partes que atuam no
processo (art. 329, inciso I, do CPC). Nessa oportunidade, requereu a Reclamante a manutengéo de
suas atividade em regime de homeoffice, sem que isSO seja objeto da presente agdo, sem que a
empresa pudesse se defender e sem que a Reclamante, sequer, tenha apresentado pedido

administrativo a repeito(sic)".

Assinala que "O juizo de origem apenas oportunizou a manifestagdo da
ECT (Id c0e0499). Contudo, ndo apreciou qualquer das argumentagéao ali apresentada, inclusive o fato
de a Reclamante PRECLUIR do beneficio de apresentar os novos pedidos, visto que nhdo observou o
prazo preclusivo concedido em audiéncia. Alem disso, o juizo de origem n&o analisou a Petigdo Id
c0e0499 que explana toda a conduta desrespeitosa da Reclamante com seus superiores hierarquicos
e, ainda, com os medicos da empresa. Todas essas questdo estdo devidamente apresentadas na
referida peticdo que sequer foi analisada pelo juiz que apenas levou em consideragdo as alegagdes

da Reclamante, violando o contraditorio e a ampla defesa".

Requer, assim, que "por ofensa ao principio da congruéncia nas
decisées judiciais, este Tribunal Regional deve reconhecer configurada a prolagéo de sentenga ULTRA
PETITA para retirar da r. sentenga os seguintes objetos: Diferencial de Mercado, regime de trabalho
em home office e, ainda, considerar o aditamento a inicial irregular a teor do disposto no art.

329, inciso I, do CPC, sob pena de violagédo ao art. 492 do CPC e art. 5° inciso Il, da CF/88".

Sem razao, sob qualquer aspecto.

Primeiro, porque, conforme disposto no art. 795 da CLT, as nulidades
somente serdo declaradas se arguidas pelas partes na primeira vez em que tiverem de falar em

audiéncia ou nos autos.

No presente caso, a reclamante requereu o aditamento da inicial na
audiéncia inaugural (vide Ata de ID. 437c751), ressaltando a condigdo da advogada que se encontrava
em periodo pods-gestacional e com a saude debilitada, exibindo, na ocasido, atestado médico. Na

oportunidade consignou que pretendia reportar a situagao no processo e formular novos pedidos.

O juiz acolheu o requerimento, concedendo prazo para juntada do
aditamento, ao tempo em que determinou a imediata exclusdo da pecga de defesa e documentos.

A reclamada estava presente a assentada e anuiu com todo o

procedimento uma vez que ndo arguiu oportunamente qualquer irreqgularidade ou consignou

protesto.

Operou-se, portanto, a preclusao légica e temporal, ndo havendo falar

em irregularidade pela inobservancia do devido processo legal.

https://www.1rt5.jus.br/consulta-processo 2/29



14/05/2024, 08:29 Consulta de Processos | Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
Passa-se ao exame das alegagdes atinentes ao julgamento ultra petita.

De logo, cumpre registrar que, de acordo com o artigo 493 do CPC:

"Art. 493. Se, depois da propositura da agéo, algum fato constitutivo, modificativo ou
extintivo do direito influir no julgamento do mérito, cabera ao juiz toma-lo em
consideragéao, de oficio ou a requerimento da parte, no momento de proferir a decisao.

Paragrafo tnico. Se constatar de oficio o fato novo, o juiz ouvira as partes sobre ele antes
de decidir”

No caso de que se cuida, a autora apresentou os seguintes pedidos nos

itens 2 e 9 da inicial:

"2) lhe sejam antecipados os efeitos da tutela de urgéncia,_a fim de que a
Reclamada se abstenha de suprimir e/ou efetuar o desconto da rubrica relativa a
gratificacdo de "funcéo"” e respectivos reflexos em décimo terceiro, férias acrescidas
de 70% (setenta por cento), FGTS, anuenio, POSTALIS e outras rubricas constantes no
contracheque, tais como CIP - Complemento Incentivo Produtividade, em desfavor da
Reclamante, inclusive em relagdo ao més de janeiro de 2017, sob pena de multa diaria
de, no minimo, R$1.000,00 (um mil reais), por dia de descumprimento, a ser revertida
em favor da Reclamante;

(...)

9) seja_a Reclamada condenada ao pagamento de multa em valor ndo inferior a
R$50.000,00 (cinquenta) mil reais, por cada ato de represdlia que a Reclamante por
ventura venha a sofrer, em decorréncia dos questionamentos formulados na via
administrativa para a Reclamada, bem como em decorréncia do ajuizamento da
presente demanda e por cada ato que ndo corresponda a um tratamento condigno com
a profisséo de advogado ;" - ID. 0f2196b - Pags. 33/34; grifei.

A juiza de primeiro grau deferiu, em 02/02/2017, a antecipagéo de tutela
pretendida determinando que a reclamada se abstivesse de "suprimir a rubrica relativa a gratificagdo

de "fungédo, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00, por dia de descumprimento" - ID. de5287f.

A empresa ré apresentou a promogéao de Id. ID. acc4c52 e documentos
anexos que consignavam o cumprimento da obrigagcao de fazer. Registre-se que fora acostada, na
oportunidade, ficha financeira da autora fazendo alusdo as seguintes parcelas: salario, anuénio,
diferencial de mercado, gratificacdo de funcéao 2 - JD e dif. Gratificagdo de funcao 2 - JD(ID. 2a33122
- Pag. 2)

Ocorre que, mesmo diante da manutengao da ordem liminar, a acionada
excluiu o pagamento da verba diferencial de mercado, a partir de margo/2018, constando
expressamente no e-mail de ID. a05d2e8 - Pag. 1 o esclarecimento, pela reclamada, de que a verba

"deixou de ser paga a partir de Margco/2018 para os empregados com funcgdo judicial".

Evidente, portanto, a existéncia de fato constitutivo superveniente
relacionado diretamente a causa de pedir posta na exordial. O restabelecimento judicial da fungao
gratificada ensejou a subtracdo da verba diferencial de mercado, estando as duas agdes

umbilicalmente interligadas.

Da mesma forma, pode ser entendida a modificagado da forma de
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trabalho da autora, no transcurso do processo judicial, de telepresencial para presencial, a despeito

de recomendagao médica em sentido contrario.

Note-se que tanto na inicial quanto no aditamento, a autora acena para

um ambiente de trabalho conflituoso, pleiteando a observancia das restricdes médicas recomendadas

pelo médico assistente (vide ID. a51399c - Pag. 6).

AUTORA.

Neste sentido também o parecer do Ministério Publico do Trabalho:

"..)

De inicio, cabe ressaltar que o aditamento solicitado em mesa de audiéncia (Id.
437¢751), ndo somente fundamentou-se em razdo da comprovada debilidade da
patrona, em periodo poés-parto, mas também néo foi alvo de qualquer impugnagao
especifica da ora recorrente no momento.

Como acertadamente explicou a sentenga de piso:

(...)

Afastada tal alegacéo, percebe-se que igualmente néo incide a sentenca em vicio ao
julgar a demanda posteriormente arguida sobre o regime de trabalho em home office.

Como se nota, a celeuma relacionada ao labor da reclamante iniciou-se igualmente em
sede de audiéncia (id debb434), onde esta relatou a chamada, pela reclamada, para o
retorno ao trabalho presencial, sustentando, na mesma causa de pedir consubstanciada
(ambiente de trabalho com assédio moral), a recomendagdo médica para que
permanega distante das causas geradoras de exposicdo moral no ambiente do labor
(a10b408).

Ora, ¢é evidente que trata-se de fato superveniente, o qual, relacionado diretamente aos
elementos que constituem a presente lide, implicam naquilo trazido pelo art. 493 do
Cddigo de Processo Civil:

(...)

Dessa forma, e considerando-se a legitimidade do requerimento feito baseado em fato
superveniente, nota-se que a referida sentenca julga nos limites delimitados e
posteriormente modificados da lide, ndo havendo no que se falar em incidéncia de vicio
que conduza a sentenga a condi¢do de ultra petita.

Dessa forma, opina o MPT pelo indeferimento da preliminar”.- 1d. ID. 1321c2e - Pags.
2/3

Rejeita-se a preliminar.

DA SUSPEIGAO DAS TESTEMUNHAS ARROLADAS PELA PARTE

Alega, a recorrente a suspeig¢ao das testemunhas apresentadas pela

parte autora porque todas possuem interesse direto na causa, uma vez que possuem demanda judicial

com 0 mesmo objeto e patrocinada pela mesma advogada.

Acena que "O art. 447, § 3°, inciso Il do CPC considera suspeita a

testemunha que tiver interesse no litigio. Nesse aspecto, € evidente que as testemunhas da

Reclamante tém interesse na demanda, visto que possuem demanda com mesmo objeto”.
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Sem razao.

Conforme disposto no art. 795 da CLT, as nulidades somente serao
declaradas, se arguidas pelas partes na primeira vez que em que tiverem de falar em audiéncia ou

nos autos.

No presente caso, a parte ré observou o dispositivo legal

supramencionado.

Demonstrado que o cerceamento alegado foi suscitado no momento
processual proprio, cumpre-nos, agora, analisar se o ato judicial configurou efetivamente cerceamento

do direito de defesa.

Realmente, a circunstancia de ser arrolada como testemunha pela
autora pessoas que movem acgao idéntica contra a parte ré ndo caracteriza troca de favores, uma vez
nao comprovado que a demandante tenha sido testemunha no processo que aquelas moveram contra

a demandada.

E que nao se pode dizer que a testemunha que esta em litigio contra a
mesma empresa deva ser equiparada ao inimigo capital da parte, ou, ainda, considerada suspeita ou
interessada por presuncao. Se entendermos que o simples fato de a testemunha ter agao ajuizada

contra a empresa a impede de depor, se inviabiliza a prova.

Deste modo, ndo se afigura razoavel o prévio descarte da prova apenas
pelo envolvimento da testemunha em outra acéo trabalhista, considerando que na esfera trabalhista a
maioria das testemunhas mantém ou mantiveram relagdo direta com o mesmo empregador. Além

disso, a existéncia de troca de favores nao deve ser presumida, e sim provada.

Este é, alias, o entendimento do c. TST, conforme se verifica da Sumula
n°. 357, a sequir transcrita: "N&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou ter

litigado contra o mesmo empregador”.

Assim, ndo se pode, sem fundamento legal ou fatico, subtrair do
jurisdicionado o direito de produzir prova relevante e necessaria para o exame profundo das questdes
suscitadas, que contribuiria para traduzir em juizo a verdade mais proxima possivel da real, sob pena

de violagéo a ampla defesa, assegurada constitucionalmente.

DA PRESCRIGAO TOTAL. SUMULA 294 DO TST.
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A reclamada invoca a aplicagao da prescricao total, na forma da sumula

294/TST uma vez que a alteracido do contrato de trabalho da reclamante decorreu de reestruturacéo

no quadro funcional da recorrente no ano de 2009, ato unico do empregador

Sem razdo. A autora na exordial, pretendeu o reconhecimento da

natureza salarial da parcela paga a titulo de "gratificacdo de fung&o", suprimida em 2017.

Rejeita-se.

DA INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO.

Pretende a reclamada reformar a sentenca na parte que deferiu o pedido

de incorporacéao da gratificacdo de fungao e o pagamento de diferencgas reflexas.

Aduz que nao ficou comprovado que o empregado apés o
descomissionamento continuou a desempenhar as mesmas atribuicdes, na forma do item Il da Sumula
372 do TST.

Assevera que a autora nunca exerceu a fungcado de analista X e que os

advogados ndo desempenhavam as mesmas atribuigdes.

Destaca que "a distribuicdo, manutencgao das fungbes gratificadas
decorrem logicamente do poder diretivo do empregador (art. 2° da CLT). Assim, tanto a concesséo de
fungbes técnicas quanto o seu descomissionamento estdo alcangadas pelo poder diretivo do
empregador, ndo cabendo ao Poder Judiciario interferir nessas questées sem violar a independéncia
harmédnica dos Poderes insculpida no art. 2° da CF/88. Isso porque a interferéncia do Judiciario na

gestdo de Empresa Publica Federal acaba por ruir a propria independéncia dos Poderes".

Assevera que "O Plano de Cargos e Salarios (PCCS) faz apenas
referéncia as atribuicbes minimas e comuns que todos os empregados, em sua diversidade de cargos,
devem desempenhar dentro da empresa. As atribuicbes ali descritas ngdo sdo as unicas atribuicbées
desempenhadas pelos empregados. Trata-se de um normativo interno que disciplina as diversas

regras para a progressao na carreira do empregado".

Afirma que "o advogado destacado para exercer fungao técnica
desempenha, além dessas atribuicbes basicas descritas no Plano de Cargos e Salarios, outras
atribuigbes mais complexas dentro da estrutura administrativa da empresa o que autoriza o pagamento

da fungéo gratificada".

Obtempera que "as fungbes gratificadas sdo fungbes técnicas e néo
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mera evolugdo da carreira por antiguidade ou merecimento. Portanto, inaplicavel o normativo

denominado PCCS para a concessdo de fungdo gratificada, tendo em vista se tratar de instituto

completamente diversos".

Prossegue aduzindo que "A fungéo técnica € uma gratificagdo paga a
empregado que se destaca tecnicamente para a execugdo de atribuicbes mais complexas e
diferenciadas. Isso, portanto, possibilita que um empregado com menos tempo de servigo na empresa,
mas que tecnicamente de nivel elevado possa ser algado a fungéo, que na esséncia é uma fungéo de

confianga".

Assinala que "os advogados contemplados com as gratificagbes de
fungdo desempenham outras atribuicbes em complemento aquelas descritas no PCCS, pois possuem
atribuicbes inerentes a gestdo de pessoas e processos na area juridica, ou seja, sdo atribuicbes
diferentes apenas da execug¢do de prazos processuais, realizagdo de audiéncias e orientagdo de

prepostos que sdo comuns a todos os advogados, como é o caso da Recorrida que desde

02/01/2017 deixou de receber gratificacao de funcao em razdo da reestruturacdo ocorrida na

Recorrente, o que, evidentemente, desencadeou na reorganizacdo de suas atividades

laborativas para, apés a perda da funcdo técnica, adequar a sua rotina de trabalho a fim de

retirar de suas atribuicées aquelas exigidas pela fung¢ao gratificada que recebia" grifei

Pontua que "o descomissionamento gerou alteragéo das atribuicbes
antes desempenhadas pela Reclamante, tornando a conduta da Recorrente em total sintonia com o

disposto no art. 468 da CLT. E, por via de consequéncia, inaplicavel o item Il da sumula 372/TST".

Afirma, assim, que ‘"inaplicavel o item Il da sumula 372/TST. A
Reclamante, apds o descomissionamento, ndo permaneceu executando as mesmas atribuigcbes e
quando do seu comissionamento nunca exerceu a fungdo de analista X. As atribuicées descritas de
forma simpléria e apenas para fins de concessdo de progressdo na carreira previstas no Plano de
Cargos e Salarios ndo sao fundamento idéneo para condenar a Recorrente a pagar fungao gratificada

para empregado que ndo executa as atribuigées especificas da fungdo de confianga".

Acrescenta que "A concesséo de fungéo gratificada pela Recorrente
Jjamais levou em consideragao apenas e tdo somente o tempo de servigo. Essa questdo é facilmente
constatada no Anexo 1 do Manual de Pessoal, juntado pela propria Reclamante (doc. seq. 53), no qual
estabelece apenas 0s requisitos minimos para elegibilidade do empregado. Ou seja, além do tempo
de servigo era necessario a indicagdo da gestéo, visto que a fungéo técnica tem carater de fungéo de

confianga e, ainda, a designagéo por portaria".

Enfatiza que "a Reclamante jamais executou qualquer das atividades
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inerentes a fungéo Analista VII, VIII, IX ou X, portanto, conceder tal vantagem pecuniaria sem respaldo

juridico, é violar o principio da legalidade insculpido no art. 5° inciso Il, da CF/88, bem como contrariar
o entendimento da sumula vinculante n°® 37 que veda ao Poder Judiciario aumentar salario de servidor
publico sob alegacdo de isonomia. O entendimento desta sumula vinculante esta umbilicalmente
atrelada ao principio da legalidade restrita que a Administragdo Publica deve obediéncia, nos moldes
do art. 37, caput, da CF/88".

De outra banda, destaca a inobservancia do requisito temporal inserido
no item | da Sumula 372 do TST, para fins de incorporagéo da fungéo, uma vez que a autora exerceu

funcdo de confianga por menos de 07 (sete) anos na demandada.

Alega, ainda, a contrariedade a sumula vinculante n® 37 que veda a

concessao de aumento salarial a servidor publico, sob a alegag¢ao de violagao ao principio da isonomia.

Afirma que "o advogado destacado para exercer fungéo técnica
desempenha, além dessas atribuicbes basicas descritas no Plano de Cargos e Salarios, outras
atribuicbes mais complexas dentro da estrutura administrativa da empresa o que autoriza o pagamento

da fungéo gratificada".

Obtempera que "as fungoes gratificadas sao fungbes técnicas e ndo
mera evolugdo da carreira por antiguidade ou merecimento. Portanto, inaplicavel o normativo
denominado PCCS para a concessao de fungao gratificada, tendo em vista se tratar de instituto

completamente diversos".

Vejamos. A analise da controvérsia perpassa pelo exame da natureza
juridica da parcela paga a reclamante, devendo-se averiguar se realmente correspondia a uma
retribuicdo por uma funcdo de maior responsabilidade e complexidade ou se tratava de mero

acréscimo remuneratorio.

A tese adotada pela empresa em contestacao, replicada nas razdes se
baseia na legalidade da destituicdo da "gratificagao", com base no seu poder diretivo e no fato de que
a reclamante "deixa de desempenhar as atividades relacionadas ao exercicio da fungdo" (trecho

extraido da pecga contestatoria; ID. 554a5d8 - Pag. 21).

Pois bem; o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de 2008 estabeleceu

para o cargo de Analista de Correios, na especialidade Advogado, as seguintes atribui¢ées ordinarias:

"2.1.3 ADVOGADO

1. Coordenar, orientar, executar, monitorar, manter e avaliar os processos de trabalhosno
campo das ciéncias juridicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

2. Assessorar areas da empresa em assuntos juridicos, coordenando, supervisionandoe
orientando a realizacdo de estudos, emissdo de pareceres e realizando
aconselhamento de ordem juridica;

3. Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a sua area de atuagéo;
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4. Efetuar a representacéo judicial e extrajudicial da empresa quando receber outorgapor
meio de procuragao;

5. Praticar a advocacia preventiva, interpretando documentos legais de naturezas e
hierarquias diversas;

6. Prestar assisténcia juridica na elaboragdo de instru¢gbes ou outros atos
administrativos;

7. Coordenar, supervisionar e orientar a sugestdo de politicas e métodos administrativos
na area juridica;

8. Orientar estagiarios em sua area de atua¢do”.- ID. 7a10278 - Pag. 17

O Manual Juridico, méd. 2, cap 2, com vigéncia em 05/02/2015 também

relacionou as atividades comuns dos advogados - vide ID. 9c5a302 - Pag. 1 e seguintes.

A ficha funcional da autora evidencia o exercicio da fungdo de analista V,

de 01/10/2010 a 01/01/2012 e de 02/01/2012 a 04/11/2012, e de analista Il, de 05/11/2012 a
14/07/2015 e de 15/07/2015 a 31/12/2016. (vide ID. 0ab6868 - Pag. 1).

O Manual de Pessoal da acionada, mod. 34, com a vigéncia de

03/12/2009, estabelece as distingdes entre "Funcao Técnica"; "Fungao de Atividade Especial" e de

"Gratificagdo de Funcao", fazendo alusdo ao desempenho de fungdes especificas, considerando a

complexidade e natureza das tarefas atribuidas. Vejamos:
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"3.2 Funcao Técnica

E aquela exercida temporariamente, por empregado da Empresa, designado
oficialmente para atividades de coordenacdo de projetos elou processos,
assessoramento,_assisténcia e outras atividades similares, tendo em ,vista’,_as
condicbes especiais de conhecimento/especializacdo e desempenho, exigidas
para_tais atividades,_ situacdo na qual é definido o nivel da funcdo e fixada
gratificacdo de fungao valor compativel com a natureza das tarefas e complexidade
das atividades assumidas,

3.2.1 A Funcgéo Técnica é atribuida aos profissionais que exercem atividades técnicas
que se diferenciam por seu grau de especializagdo, complexidade e respectivo nivei de
fungéo e se agregam as atribuigcées inerentes aos cargos de Analista de Correios,

Especialista de Correios, Técnico de Correios, Agente de Correios e Cargos Especificos,

3.3 Fungéo de Atividade Especial

E aquela atribuida temporariamente a empregado da Empresa, designado oficialmente,
em face da utilizacdo de equipamentos especificos ou de condigbes especiais de
trabalho, situagao na qual é estabelecido um adicional salarial denominado "Gratificagao
de Atividade Especial”, de valor compativel com a natureza e demais caracteristicas das
tarefas e condigdes de trabalho. As Fungbes de Atividade Especial sdo: Motorizado
(moto ou veiculo e moto e veiculo), Motorista Operacional, Quebra de Caixa, Operador
de Empilhadeira, Operador de Veiculo Elétrico para Calgadées - VEC, Operador de
Equipamento de Seguranga Postal e Operador de Teleatendimento.

3.4 Gratificacao de Fung¢ao

E a quantia paga mensal ou temporariamente aos empregados, pelo desempenho

de Funcao Gerencial, Técnica ou de Atividade Especial. As fungbes possuem valores
convencionais elou singulares. Para as gratificacbes de atividade especial, estao
previstos apenas valores convencionais".- ID. c0b2294 - Pag. 1; grifei

Ocorre que a prova oral produzida pela parte autora foi unissona em
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asseverar a inexisténcia de critérios objetivos na distribuicido das funcdes, salvo o temporal de dois

anos, e a__auséncia de distincdao de tarefas e atribuicoes entre os advogados,

independentemente da rubrica da "gratificacao" recebida. Vejamos:

https://www.1rt5.jus.br/consulta-processo

"os gerentes escolhem os ocupantes de cargo de chefia; os gerentes também escolhem
para quem serao destinadas as rubricas, ou seja, quais serdo os advogados agraciados
com aumento remuneratdrio, correspondente a ocupagdo do cargo de analista; os
advogados da Babhia ja foram subordinados & geréncia de Minas Gerais e de Brasilia e
atualmente todos séo subordinados ao departamento juridico de Brasilia; a Reclamante
Jamais ocupou cargo de chefia; a partir de 2010 a Reclamante passou a ser analista
5 e em 2012 houve nova reestruturagcao, passando a mesma a ser analista 2, sem
decréscimo remuneratdrio; em janeiro/2017 a Reclamante perdeu a rubrica, tendo,
portanto, perda remuneratdria; a época foi informado aos advogados que a empresa
estava passando por dificuldade e financeira e haveria redugdo das rubricas; em
02/01/2017 o Dr. fez uma reunido, afirmando aos advogados que o
departamento de Brasilia havia resolvido quem ficaria com as rubricas e quem néo, que
os _critérios eram sigilosos e que ndo poderia também mostrar as planilhas, onde
constava quem havia permanecido com as rubricas e quem néo (...) no mesmo dia
02/01/2017 pela manhé o Dr. fez uma reunido com os advogados, dizendo
exatamente quem havia ficado com as rubricas, tendo dito que seu critério de escolha
com a Dr? havia sido o da confianca; a perda remuneratéria da Reclamante
foi de aproximadamente R$ 2.000,00; (...) em janeiro/2017 o Dr. passou a
ser assessor, tendo, portanto, sua rubrica aumentada, indo para analista 10; a Dr?

era analista 10 e passou a ser 9, passando a ter, portanto, perda
remuneratéria; a depoente em janeiro/2017 permaneceu com a rubrica 10, passando
para a rubrica 7 em fevereiro, com perda remuneratéria; no final de margo a depoente
perdeu todas as rubricas, teve perda remuneratéria; a Dr? Sionara, gerente de Brasilia,
informou a depoente que esta havia perdido a rubrica; em 31/12/2016 a depoente perdeu
a consultoria juridica, sem perda remuneratéria inicialmente; (...) apds a reunido de
02/01/2017 o clima no setor juridico ficou bem dificil, diante da perda das rubricas e da
forma como a noticia foi passada aos advogados pelo Dr. , bem assim a falta
de critérios objetivos para a realizacdo das modificagées; na referida reunido de
02/01/2017 o Dr. , diante da insatisfagcdo decorrente da perda da rubrica pelos
advogados, disse que "era_assim_mesmo e _que os advogados iriam _continuar
fazendo a mesma coisa, pois eram contratados para isso"; (...) nas reuniées que se
seguiram ja com a presenga de Dr? , sempre havia queixa dos advogados em
relacédo a falta de critério para a perda das rubricas, bem assim questionamentos em
relacédo a divisdo das areas, vez que alguns advogados estavam na ARTRA e outros na
ARJUC, havendo, portanto, diferenca de trabalho, conforme acima relatado; o _tdnico
critério observado para recebimento da rubrica era o temporal, ou seja, era
necessdrio tdo somente que o advogado tivesse pelo menos dois anos de
contratacdo; como dito anteriormente, o gerente de Minas a época determinava qual
advogado deveria receber qual rubrica, sendo certo que dois advogados com o
mesmo tempo de casa poderiam receber rubricas diferentes, uma maior e outra
menor;_ndo havia qualquer diferenca nas atividades, mesmo que as rubricas
fossem diversas; gestor € o mesmo que assessor; para ser assessor/gestor ndo era
necessario ser analista 10, ou seja, hdo era necessario possuir rubrica 10, sendo certo
que a Dr? foi gestora quando a época possuia rubrica 9; mesmo a Dr?

passando a receber a rubrica 10 ndo foi algcada a gestdo; durante um
determinado periodo a depoente exerceu a rubrica 10 quando ja ndo era mais consultora
juridica; quando o analista 10 saia de férias, 0s seus processos eram redistribuidos para
os demais colegas de trabalho, independente da rubrica, sendo observada tdo somente
a planilha para dividir o trabalho (...)"Depoimento da primeira testemunha arrolada pela
parte autora - Ata de Id. 291f918; grifei.

"para ter incremento salarial era necessario que o advogado tivesse dois anos de
contratacao,; a depoente foi admitida em 2009, mas em 2011 houve novo concurso e
todos os advogados que entraram receberam incremento salarial em 2012, juntamente
com a depoente; em 2014, quando a depoente foi do Rio de Janeiro para a Bahia
houve a supressdo do incremento salarial (funcdo); somente em 2015 a depoente
passou a receber outra funcdo, embora ndo tenha havido qualquer modificacdao em
suas atividades; jamais houve explicacoes por parte da empresa em relacdo aos
critérios _objetivos _que deveriam lastrear o recebimento da fungcdo pelos
advogados, razao por que o que a depoente percebia é que alguns advogados que
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estavam mais proximos dos gestores recebiam a gratificagcao de fung¢do; em 2014
a Reclamante exercia a fungao de analista 5 e recebia um incremento salarial; em 2017
todos os advogados perderam as respectivas gratificagbes de fungéo, a exceg¢do de Dr.

, que passou de analista 8 para 10, , Que era analista 2 e passou
a 7 ou 8 e Anna Periscila, que passou de 1 para 7; o Reclamado justificou em 2017 que o
corte das fungbes era devido a crise financeira; ndo_havia diferenca nas atividades
dos advogados que ocupavam funcées inferiores ou superiores; embora ndo tenha
certeza, acredita que nao sé o analista 10 pode exercer cargo de gestao; a Dr?

. _quando exerceu o cargo de gestdo, era analista 9, tendo tido a funcao
elevada para 10 algum tempo depois; a Dr? ,_ho final de 2016, era analista
10,_mas ndo ocupava cargo de gestdo; (...).em 2015 a depoente passou a usufruir a
funcéo de analista 1 na Bahia; quando a Dra disse a depoente que esta seria
agraciada com a fungao de analista 1, afirmou que a Dra tinha menos tempo
de casa e que por tal motivo a preferéncia tinha se dado em favor da depoente;
aproximadamente um ano depois,_a partir da data de tal episddio, a Dra foi
agraciada com a fungdo de analista 2; (...)" - Depoimento da segunda testemunha
arrolada pela autora na Ata de Id. 01d5d19; grifei.

Acrescente-se que o Manual de Pessoal, mod. 34, com vigéncia de
07/10/2013 (ID. 091dcd2), reproduzido na peca de defesa, ao relacionar as atribuicdes gerais para as

funcdes de analista, ndo apresenta significativas discrepancias de atividades.

De outra banda, a unica testemunha arrolada pela reclamada apenas
laborou diretamente com a reclamante por um exiguo tempo, trés meses em 2019, nada sabendo
discorrer acerca da formatagcdo do trabalho da obreira. Vejamos: "entre junho e agosto/2019 o
depoente trabalhou em contato direto com a Reclamante, pois passou a atuar na area juridica, pois
ficou sem fungcéo apos perder a superintendéncia em maio/2018; ndo sabe informar a area de atuagao
da Reclamante durante o periodo em que trabalhou em contato com esta; ndo sabe informar quem
era o superior hierarquico da Reclamante durante tal periodo; ndo sabe informar quem passava as
atividades para a Reclamante durante esse periodo; (...) durante o tempo em que atuou no juridico
néo teve conhecimento profundo da planilha de Excel, que dividia os prazos e processos; ndo sabe

informar se as fungbes de 2017 até os dias atuais foram recuperadas ou ndo". |d. de5b434

Tem-se, portanto, que a autora recebeu as "fungdes" sem qualquer
modificagao de atribuicbes ou acréscimo de responsabilidades, executando as mesmas atividades,

inclusive, apds a supressao da parcela.

Observa-se, ainda, o cumprimento do requisito minimo temporal, pela

obreira, de dois anos de analista Il a analista VIIl e de trés anos de analista IX a analista X, conforme
descrito no Manual de Pessoal, mod. 34, com vigéncia em 03/12/2009 (ID. 8566bf8 - Pag. 1).

Sendo assim, entendo que a "gratificacdo" paga a autora configurou
verdadeiro acréscimo salarial, revelando-se ilicita a reducao do salario, na forma do art. 7°, inciso VI

da Constituicdo Federal.

Da mesma forma, diante da auséncia de distincdo de atribui¢cdes entre

os advogados, mantém-se o pagamento das diferengas, considerando a "funcéo” de Analista X.
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Destarte, nada a reparar.

DO ASSEDIO MORAL.

Neste topico, proferi meu voto no seguinte sentido:

"Investe, a recorrente, contra a sentenca que deferiu a autora R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais) a titulo de indenizagéo por assédio moral.

Nega a existéncia de assédio moral, pontuando que "o inconformismo da Reclamante se
deu em fungéo de restruturagdo organizacional imposta a toda empresa em janeiro de
2017, com o fim de alcancgar o equilibrio financeiro desta Estatal, diante de anos de déficit
acumulado".

Acrescenta que "o descontentamento com situagbes normais de trabalho ndo configura
assédio moral. A insatisfagdo da Reclamante com demandas de trabalho ou negativa de
requerimento no ambiente laboral ndo configura assédio moral".

Objetiva, assim, "afastar a condenagdo em dano moral, visto que restou devidamente
comprovado nos autos e em outros processos que tramitaram perante este Tribunal
Regional que jamais houve assédio moral na Assessoria Juridica da Bahia. Contudo,
caso se entenda pela manutengédo da condenagéo, a Recorrente requer a redugéo do
valor para que atenda aos principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5° inciso
LIV, da CF/88), visando evitar o enriquecimento sem causa (art. 884 do CC) e a lesdo
aos cofres publicos".

Vejamos.

Na inicial, a autora informou que fora surpreendida com a supressao da "fungao", sem
qualquer justificativa ou critério, inclusive, com a manutencéo da parcela para alguns
advogados e para outros ndo. Posteriormente, recebeu a informagdo do assessor
juridico que "seria de acordo com a confianga dos recém
nomeados a assessores" - ID. 0f2196b - Pag. 24.

Destacou que "os Advogados que tiveram suas "fungbes técnicas" mantidas e/ou
concedidas e/ou aumentadas, em sua maioria, tem elevado grau de intimidade e
proximidade com os nomeados a assessores" - ID. 0f2196b - Pag. 29.

Acrescentou, em sede de aditamento, que apds a propositura da demanda o assédio
moral praticado pelos prepostos da acionada em face da obreira foi intensificado,
ensejando prejuizos na saude fisica e psiquica da autora.

Informou que apds retorno de afastamento por problema de saude, "em
24/04/2017(segunda-feira), a Reclamante deparou-se com inumeras publicacbes a si
distribuidas pela Assessora Trabalhista, muitas delas com prazos exiguos para
cumprimento e ja em curso, inclusive para cumprimento no préprio dia de retorno e nos
dias seguintes, contrariando regras estabelecidas internamente, numa flagrante puni¢do
pelo fato de ter adoecido, uma vez que pela regra geral ndo se passava trabalhos aos
Advogados que se encontravam com o contrato de trabalho suspenso (licenga médica e
férias)" - ID. a51399c - Pag. 2

Assinalou que "a Assessora Regional Juridica Trabalhista, a Advogada Dra.

ndo acatou a restricdo médica, o que implicou em pico de estresse a
Reclamante, tendo necessitado de atendimento psiquiatrico, com o afastamento
imediato das suas atividades e indicagdo de uso de medicamento controlado e
tratamento psicoterapico" - ID. a51399c - Pag. 2

Pontuou a postura intransigente da Assessora Trabalhista, Dra.
ao desrespeitar as restricdes médicas da autora, além de manter praticas de
favorecimentos indevidos e auséncia de isonomia na distribuicdo dos trabalhos.

Aduziu que "sofre ameacgas veladas da Assessora Trabalhista, dentre elas que eventual
descumprimento de tarefas pode resultar em abertura de processo administrativo
disciplinar e aplicagéo de penalidade".

Acenou para um meio ambiente conflituoso, com carga excessiva de trabalho e
distribuicdo ndo isonémica de trabalho, que ocasionaram o afastamento de diversos
advogados por patologias psiquiatricas.
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A parte ré, ao contestar o feito, negou a pratica de qualquer conduta abusiva ou ilicita,
permanecendo o énus da prova com a reclamante, do qual se desvencilhou.

O direito a indenizagdo por danos morais pressupde a ocorréncia, concomitante, dos
seguintes elementos: o dano sofrido pelo empregado, a culpa do empregador pelo
evento danoso e 0 nexo de causalidade entre ambos.

No caso dos autos, as testemunhas arroladas pela reclamante asseveraram, de forma
segura, o ambiente hostil de trabalho a que a autora era submetida, com a
desorganizagéo, atribuicdo desmesurada e desigual de trabalho, inobservancia de
prazos de cumprimento e designacgao e supressao de "fungéo" a critério de gestores.

A primeira testemunha indicada pela reclamante, declarou que:

"trabalha desde outubro/2007 como advogada do Reclamado; ocupou cargo de chefia
constituido em consultoria juridica de agosto a dezembro/2016, periodo em que a
Reclamante Ihe foi subordinada, bem assim o Dr. e as advogadas que
representam o Reclamado neste processo;, no referido periodo a Reclamante era
advogada da drea trabalhista e ja reclamava com a depoente sobre o excesso de
trabalho, o que era na verdade queixa geral da aludida drea, pois havia um volume
realmente grande de processos, valores vultosos e prazos exiguos se comparados
a_drea civel;, os advogados da drea trabalhista igualmente se queixavam do
excesso de trabalho se comparados aos da drea consultiva, por entender que esta
area possuia volume menor de trabalho; os advogados da area trabalhista desejavam
que a depoente a época aumentasse o numero de profissionais da referida area, para
que o trabalho fosse diluido; (...) em 2014 a Reclamante ingressou com uma ag¢do para
questionar a salubridade do prédio onde trabalhava, tendo sido deferida liminar,
afastando a Reclamante por uns meses; quando a Reclamante retornou, foi
encaminhada para trabalhar na area trabalhista, mas antes trabalhava na area civel; a
Dr? era a superiora hierarquica da Reclamante na época em que esta
trabalhava na area civel; a Dr? dizia a Reclamante em resposta as queixas
deste que ndo havia qualquer divisao desigual de trabalho; sempre que havia
reunido _a Reclamante pontuava suas queixas, gerando confusio; as Dr’s
,_ambas da drea civel na época da Reclamante, também se
queixavam _em reunidoes sobre a_ma divisdo de trabalho; "no geral" todos os
advogados que reclamavam da md divisdao de trabalho, mas havia os que se
expressavam em reunibes e 0s que néo, reclamando somente em sua mesa (...) quando
a Reclamante passou a atuar na area trabalhista, as queixas foram as mesmas em
relagao a divisdo de trabalho, mas em relagdo ao volume a Reclamante passou a
Se queixar ainda mais pelos motivos acima expostos; a Dr? também se
queixava em reunides pela ma divisao e excesso de trabalho, na época em que
atuava na area civel; a Dr? foi sucedida pelo Dr. , tendo este
atuado por 01 més e meio, tempo suficiente para que fosse alterado o trabalho com as
pautas, sendo certo que na época da Dr? , se houvesse, por exemplo, 06
audiéncias, 06 advogados e 06 prepostos seriam enviados ao mesmo local, o que foi
modificado durante a época do Dr. , pois este passou a enviar menos
advogados e menos prepostos para dias concentrados de audiéncia, aléem de comegar
a instituir um piso a partir do qual deveria o Reclamado recorrer, diminuindo, assim, o
trabalho dos advogados; o Dr. era assessor no Rio de Janeiro e
acumulava as duas chefias, vez que estava tentando também organizar o setor da Babhia;
oDr. passou pouco tempo na chefia da Bahia, diante do acumulo
narrado anteriormente e por conta de um problema de saude, tendo que retornar ao Rio
de Janeiro, de um modo geral os advogados gostaram das novidades trazidas pelo Dr.

, embora também tenha havido alguns advogados se queixando & época de

que iriam fazer mais de uma audiéncia por dia; durante o més e meio em que o Dr.

assumiu a chefia a depoente se sentiu a vontade para discutir

todos os processos e percebeu uma melhora no "clima" do setor, pois o Dr.

néo disseminava intrigas; a Dr? eaDr? s
ora presente a esta sessdo, tinham por habito colocar um advogado contra o outro;
as referidas senhoras gostavam de fazer fofoca no trabalho, dizendo que alguns
advogados se queixavam de outros pelas costas; exemplifica que as referidas
senhoras diziam aos advogados que os colegas de trabalho estavam chegando
mais cedo ou _mais tarde, realizando, assim, uma compara¢ao; as referidas
senhoras também tinham por habito, quando um advogado saia de férias, deixar
0s processos mais dificeis do respectivo advogado com outro colega de trabalho
com quem tivesse amizade,_semeando, assim,_uma inimizade; exemplifica a
depoente que quando_saia_de férias os seus processos mais dificeis eram
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remanejados a Dr? Manuelle, por quem a depoente nutria amizade proxima; sempre
havia reclamag¢do com a Dr? a respeito da redistribuicao de processos,
mas _nenhuma providéncia era tomada; a divisdo em relacdo aos processos nao
observava critérios objetivos, razdo por que era possivel que os superiores
hierarquicos dividissem o trabalho da forma que entendessem conveniente,
indicando processos mais complexos para alguns advogados e menos complexos
para outros, observando somente critérios quantitativos; a divisdo de trabalho era
feita pelo gestor ou por quem este determinasse; havia uma planilha para distribuigdo
dos processos; em marco ou maio/2017 a depoente e a Reclamante denunciaram o
Reclamado no Ministério Publico do Trabalho; o teor da denuncia dizia repeito ao
excesso de trabalho, ndo observéncia de restricées médicas e tratamento desigual
em relacdo a divisao de trabalho; (...) as advogadas da ARTRA se queixavam com
a Dr? acerca da divisdo desigual de trabalho (...) até novembro/2017 a
Dr? permaneceu na chefia da ARTRA, tendo sido a partir e tal periodo
sucedida pelo Dr. ,.com a chegada do referido senhor houve a uniao da
ARTRA com a ARJUC, fazendo com que todos os advogados realizassem
atividades trabalhistas e civeis, mas era visivel que o Dr. dividindo o
trabalho de forma desigual, vez que alguns advogados que tinham mais
proximidade com o referido senhor recebiam processos mais simples; a
Reclamante recebia processos mais complicados na época do Dr. ,
realidade também observada na época em que era subordinada as Dr’s

e ;_0s Drs e Antbénio recebiam processos mais simples na
época do Dr. ; @ época em que as Dris e ocupavam
cargo de chefia os Drs. Thiago e recebiam processos mais simples; a
depoente normalmente recebia processos mais complicados; a relagcdo da
Reclamante com o Dr. era_"complicada"”, pois aquela realizava
questionamentos em reunides referentes as restricoes médicas e a ma divisdo de
trabalho; o Dr. ,_a partir da ascensao a chefia, passou a ser "bastante
vaidoso e autoritdrio”, passando a ndo suportar questionamentos em reuniées; o
Dr. tomava qualquer questionamento acerca de trabalho como ofensa
pessoal (...) os gerentes escolhem os ocupantes de cargo de chefia; os gerentes
também escolhem para quem serao destinadas as rubricas, ou seja, quais serdao
os advogados agraciados com aumento remuneratério, correspondente a
ocupacdo do cargo de analista (...) na reunido de 02/01/2017 o Dr. ao
relatar as perdas de rubrica se mostrou insensivel as queixas dos colegas, mostrando
até um certo sarcasmo e aparentando alguma felicidade em relatar as modificagbes; a
reuniéo foi convocada pelo Dr. , vez que a Dr? estava de férias no
periodo; recorda-se de que apds a reunido de 02/01 /2017 o Dr. convocou
outra reuniao reldmpago, na qual so ele iria falar, pois a duragdo seria de no maximo 05
minutos; na referida reunido nenhum advogado pdéde falar, estando somente para ouvir,
e se alguém desejasse fazer qualquer reclamagéo, o Dr. enviou e.mail,
dizendo que era necessario o colega de trabalho respirar fundo, conter-se, contar até 10
e anotar a insatisfagdo, que a resposta viria depois por e.mail, vez que a reclamagdo
seria colocada em uma urna, para andlise posterior; apds a reuniao de 02/01/2017 o
clima no setor juridico ficou bem dificil, diante da perda das rubricas e da forma
como a noticia foi passada aos advogados pelo Dr. ,_bem assim a falta
de critérios objetivos para a realizacdo das modificagcoes; na referida reunido de
02/01/2017 o Dr. ,_diante da insatisfacdo decorrente da perda da rubrica
pelos advogados, disse que "era _assim_mesmo e que os advogados iriam
continuar fazendo a_mesma coisa, pois eram contratados para isso”; (...)_nas
reuniées que se seguiram ja com a presenca de Dr? ,_Sempre_havia
queixa dos advogados em relacéo a falta de critério para a perda das rubricas, bem
assim questionamentos em relacdo a divisao das dreas, vez que alguns advogados
estavam na ARTRA e outros na ARJUC, havendo, portanto, diferenca de trabalho,
conforme acima relatado; o unico critério observado para recebimento da rubrica
era o temporal, ou seja, era necessario tdo somente que o advogado tivesse pelo
menos dois anos de contratacdo; como dito anteriormente, o gerente de Minas a
época determinava qual advogado deveria receber qual rubrica, sendo certo que dois
advogados com o mesmo tempo de casa poderiam receber rubricas diferentes,
uma _maior e outra menor; ndo havia qualquer diferenca nas atividades, mesmo
que_as rubricas fossem diversas; gestor é o mesmo que assessor; para ser
assessor/gestor ndo era necessario ser analista 10, ou seja, ndo era necessario possuir
rubrica 10, sendo certo que a Dr? foi gestora quando a época possuia rubrica
9; mesmo a Dr? passando a receber a rubrica 10 ndo foi alcada a gestao;
durante um determinado periodo a depoente exerceu a rubrica 10 quando ja néo era
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mais consultora juridica; quando o analista 10 saia de férias, 0S seus processos eram
redistribuidos para os demais colegas de trabalho, independente da rubrica (...) ndo sabe
informar a depoente para que numero foi rebaixada a nota de desempenho da
Reclamante, mas afirma que esta igualmente recorreu para Brasilia; ndo sabe informar
se o Dr. reviu a nota de desempenho da Reclamante apds o recurso desta
para Brasilia; o rebaixamento da nota de desempenho ocorreu apdés a denuncia da
depoente e da Reclamante ao Ministério Publico do Trabalho (...)" Depoimento da
primeira testemunha arrolada pela reclamante, Ata de ID. 291f918; grifos acrescidos.

A segunda testemunha ouvida também asseverou que:

"havia "bastante" diferenca entre a drea civel e a trabalhista, sendo certo que nesta
havia _uma quantidade elevada de processos, com prazos menores; a Dr?
ndo se preocupava em distribuir os prazos de forma igualitaria, bem
assim _passava os prazos aos advogados que lhe eram subordinados de ultima
hora; naquela época havia muita demanda de PCCS; embora os processos de PCCS
fossem repetitivos, havia uma grande desorganizagcdao documental no Reclamado
acarretando um trabalho bracal dos advogados no sentido de procurar os
documentos que lastreariam a confec¢cdo das provas em cada processo; (...) o setor
juridico era organizado em circulo, sem divisérias, razdo por que era possivel ver e ouvir
0 que outro advogado estava dizendo ou fazendo, inclusive em relagdo as reclamacées;
Jjamais presenciou a Reclamante no ano de 2015 se queixando de excesso de trabalho
na area trabalhista a Dr? , mas ja presenciou a Reclamante se queixando do
excesso de trabalho na referida area, no local onde ficavam os advogados; nessa época
atuavam na area trabalhista junto com a Reclamante os Drs. ,
Manuelle, Anténio; os _referidos senhores também se queixavam de excesso de
trabalho na drea trabalhista no setor onde ficavam os advogados; (...) ndo sabe
informar se em 2015 houve afastamento de algum advogado da area trabalhista, mas as
Dr?s Manuelle, , @ Reclamante e a depoente se afastaram do trabalho; o 1°
afastamento da depoente foi em 2018, usufruindo de beneficio previdencidrio B-
31, tendo sido diagnosticada com stress agudo e depressao; permaneceu durante
quatro meses em afastamento, tendo retornado ao trabalho, mas ontem se afastou
por mais sete dias, pois a psiquiatra da depoente constatou que esta apresentava
0os mesmos sintomas ja relatados em 2018; atualmente a depoente esta lotada nas
areas civel, trabalhista e tributaria; em 2015 nenhuma providéncia foi tomada pela Dr?
para diminuicdo do trabalho na drea trabalhista; havia uma
desorganizacdo muito grande no setor juridico, pois se houvesse hipoteticamente
06 audiéncias, seis advogados seriam deslocados para as sessées, além de todos
terem que cumprir os prazos; a depoente sugeria que houvesse uma organizag&o
melhor de pauta, como acontecia no Rio de Janeiro, onde havia uma pauta muito maior,
mas uma diviséo no setor juridico, sendo certo que havia advogados que eram pautistas
e os que trabalhavam no ambito interno; afirma que era_muito pesado para cada
advogado fazer as audiéncias e ainda retornar para o Reclamado e cumprir os

prazos, que eram sempre exiguos; o Sr. é carioca, tendo sido
chefe da depoente no Rio de Janeiro; o Dr. implantou uma nova

sistematica no setor juridico, fazendo com que cada advogado somente se deslocasse
01 dia por semana para fazer audiéncias e ndo apresentasse cotra razbes em processos
com valores baixos, 0 que nao ocorria na época de Dr? ; acredita que o Dr.
permaneceu por 02 ou 03 meses como chefe do setor juridico; o
Dr. retornou ao Rio de Janeiro apds tal periodo, pois a
determinagéo havia sido no sentido de que atuasse de forma transitéria na Bahia; o Dr.
foi sucedido por Dr? no final de 2016, a Dr?
permaneceu com a mesma organizagdo elaborada pelo Dr. ;aDr?
permaneceu como chefe do juridico por 04/05 meses; a Dr?

ndo_interagia com seus subordinados, "mal _indo trabalhar”; a Dr?

fazia poucas reunibées, nas quais os advogados relatavam o excesso de
trabalho aquela, mas nenhuma providéncia era tomada pela Dr? ,_que
sempre afirmava "que era assim mesmo"”; quando o Dr. Carlos Edfuardo assumiu a
chefia e implantou novas diretrizes de trabalho, este permaneceu 0 mesmo em relagao
as demandas, mas afirma a depoente que a comunicagéo e o tratamento melhorou {(...)
a Dra foi indicada a acrescer a area trabalhista, mas a referida senhora
procurou o servigo social esbravejando e chorando porque n&o queria ir para a area
trabalhista; afirma a depoente que néo presenciou a Dra se dirigindo ao
servigo social, tendo, na verdade, ouvido da referida Senhora, em uma audiéncia
ocorrida no Ministério Pablico do Trabalho, que esta havia procurado o servigo social; na
verdade a depoente ouviu dizer que a Dra procurou o servigo social

15/29




14/05/2024, 08:29

https://www.1rt5.jus.br/consulta-processo

Consulta de Processos | Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
chorando, comentarios feitos pelos Senhores Ademario e Hildete, aquele ainda

trabalhando no setor administrativo e esta que ja saiu da empresa; acredita que em 2019
o Senhor Ademario tenha saido do setor juridico para a via parafuso, apos o ajuizamento

de acéo trabalhista em face do Reclamado; na época da Dra ocupavam a
drea trabalhista a Reclamante, a depoente, , (a_qual estava
afastada por motivos ortopédicos e psiquidtricos) e ,;_recentemente a
Dra também se afastou do trabalho, pois tem os dois tendées dos dois
ombros rompidos e o problema se agravou; (...) o Dr € uma pessoa de

dificil didlogo, pois demonstra arrogadncia e se sente ofendido com "qualquer
coisa”,_sempre perguntando "quem € o gestor?" e também " vocé esta querendo
me dizer como devo fazer meu trabalho?"; "logo no comeg¢o o Dr fez
uma_reunido, tendo enviado e-mail _anterior ao evento, informando que nao
aceitaria manifestacées, "que pensasse, contasse até dez para falar e quem nao
obedecesse seria retirado da reunido”; em reunioes anteriores, o Dr

passava videos contendo mensagens de Jesus e como as pessoas deveriam se
comportar; em tais oportunidades o Dr apenas ligava o audio e ndo
dialogava com seus subordinados; ndo havia gritaria nas reunibes; ndo sabe informar
qual foi o motivo de o Dr ter enviado o e-mail declarando que os advogados
ndo poderiam se manifestar na reunido; ndo se recorda se a Dra estava de
férias na época; o Dr passou a convocar algumas "reunibes reldmpagos”,
nas quais ndo se permitia a fala, apenas o Dr se manifestava; para ter
incremento salarial _era necessdrio _que o advogado tivesse dois anos de
contratacao; a depoente foi admitida em 2009, mas em 2011 houve novo concurso
e todos os advogados que entraram receberam incremento salarial em 2012,
juntamente com a depoente; em 2014, quando a depoente foi do Rio de Janeiro
para a Bahia houve a supressao do incremento salarial (funcdo); somente em 2015
a_depoente passou a receber outra funcdo, embora nao tenha havido qualquer
modificacdo em suas atividades; jamais houve explicacées por parte da empresa
em relacao aos critérios objetivos que deveriam lastrear o recebimento da funcao
pelos advogados, razdao por que o que a depoente percebia é que alguns
advogados que estavam mais préximos dos gestores recebiam a gratificacdo de
fungédo; em 2014 a Reclamante exercia a fun¢do de analista 5 e recebia um incremento
salarial; em 2017 todos os advogados perderam as respectivas gratificagbes de fungéo,
a excecgdo de Dr. (...) ndo havia diferenca nas atividades dos advogados
que ocupavam funcdes inferiores ou superiores; embora ndo tenha certeza, acredita
que ndo sé o analista 10 pode exercer cargo de gestdo; a Dr? , quando
exerceu o cargo de gestdo, era analista 9, tendo tido a funcdo elevada para 10 algum
tempo depois; a Dr? ,_ho final de 2016, _era analista 10,_mas ndo ocupava
cargo de gestao; no final de 2019 a depoente passou a ter restricao laboral, por ordem
do médico da empresa, embora efetivamente ainda ndo usufrua do beneficio; (...)
quando os advogados retornavam das licencas médicas encontravam o mesmo
ambiente de trabalho, sem qualquer alteracdao em relagdao ao acumulo de servico;
afirma a depoente que quando retornou da licenca médica e percebeu quando do
retorno que a carga de trabalho era idéntica a de antes do afastamento, ficou muito
abalada psicologicamente, porque "tudo voltou"; em 2015 depoente e Reclamante
faziam parte da APECT, representando regionalmente a Bahia na associacdo
nacional; na época houve uma dentncia anénima a APECT e esta encaminhou um
oficio ao chefe do juridico da Reclamada, em Brasilia; a referida denuncia falava

sobre a falta de assiduidade de Dr? ,.da falta de isonomia na distribuicdo
dos trabalhos no setor juridico e perda de alguns prazos processuais; a partir da
referida dentncia a Dr? e a Dr? concluiram que a denuncia

anbnima sé poderia ter sido feita pela depoente ou pela Reclamante, vez que estas
representavam a Bahia perante a APECT; a referida conclusdo acarretou diversas
retaliagbes por parte da Dr? , que passou a cobrar o cumprimento de jornada
da depoente quando isto sequer era observado em relagdo aos demais advogados;
afirma _a depoente que "tomo mundo” chegava as 10h/11h, enquanto a depoente
chegava para trabalhar as 07h30min/08, razao por que esporadicamente saia as 16h; a
partir de 2017 a depoente teve sua nota de desempenho reduzida, mas nao sabe dizer
objetivamente qual o motivo que ensejou a referida redugdo, embora acredite que esta
se deve ao fato de que a depoente jamais ficou inerte em relagdo ao comportamento de
Dr. , Sempre reclamando do mau tratamento, bem assim de ter denunciado
junto ao Ministério Publico do Trabalho as praticas perseguitorias; apds a denuncia feita
pela depoente junto ao Ministério Publico do Trabalho as Drés e

atribuiram a depoente a perda de um prazo, ensejando a abertura de um processo
administrativo pela depoente em face das referidas senhoras; (...) em 2019 o Dr.
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fez uma nova avaliagdo de desempenho da depoente, na qual houve
manutengdo da mesma nota ja ofertada em 2018; na nova avaliagdo o Dr.
pediu um feedback da depoente, quando, entdo, esta disse por e.mail que o Dr.
néo tinha isen¢éo suficiente para avaliar a depoente, tendo em vista que esta
havia apresentado uma denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho, relatando
supostos atos de assédio praticados pelo Dr, bem assim por ter acdo
trabalhista relatando pratica de assédio moral; afirma que os relatos negativos na
avaliacdo _permaneceram em 2019; apdés o feedback dado pela depoente o Dr.
abriu um processo administrativo em face da depoente, resultando na
adverténcia formal desta, por ter ofendido o gestor; na_ semana passada a depoente
recebeu uma citacdo em queixa crime, assim como mais 07 colegas do trabalho; a
referida queixa crime foi proposta pelo Dr. :afirma_que a Reclamante
teve a_mesma avaliacdo de desempenho ja indicada acima e o resultado foi
exatamente o _mesmo ja relatado ao norte; os pontos negativos apontados na
avaliagdo de desempenho da depoente foram inaptiddo para aceitar a hierarquia e
incapacidade de atuar sozinha nos processos; a Reclamante igualmente esta no polo
passivo da indigitada queixa crime, assim como as doutoras s
, , , , € ;_em 2009 no Rio de
Janeiro a depoente atuou inicialmente na drea trabalhista e posteriormente na drea
civel; (...) apos a denuncia feita ao Ministério Publico do Trabalho a Dr? , que
sucedeu Dr. na gestdo, implementou em 2019 uma divisdo melhor de
trabalho, distribuindo os processos por ordem alfabética, acarretando uma igualdade no
trabalho; afirma a depoente que tal divisdo foi sugerida pelos advogados envolvidos na
denutncia (...)" 1d. 01d5d19; grifei

Também o preposto da reclamada, em seu interrogatério asseverou o alto grau de
animosidade entre os advogados e gestores, que ensejou, inclusive, acompanhamento
do servigo social, além de recomendagéao para contratagao de uma empresa para auxiliar
o setor juridico a dirimir conflitos de relacionamento (Ata de Id. ID. 419f9d5 Pag. 2). O
preposto também declarou que "em agosto/2018 uma junta médica veio de Brasilia a
Bahia, a fim de observar o motivo pelo qual diversos (05) advogados estavam se
afastando do trabalho por motivos psiquidtrico (...) a médica psiquiatra emitiu
parecer, relatando que havia problemas de relacionamento no setor juridico da
empresa e que o referido problema era anterior a 2016, e que tal problema foi
intensificado com a perda da gratificacdo de func¢ao, tendo havido as seguintes
recomendacées: teletrabalho, indicacdao de colegas especificos para elaborar
prazos em redistribuicdo, a fim de tornar o trabalho mais pessoal e que viesse um
gestor ndo baiano para liderar a equipe, em tese; nenhum advogado que se submeteu
a referida entrevista, inclusive o préprio depoente, recebeu qualquer relatério da médica
psiquiatra, vez que o documento esta sob sigilo no setor médico da empresa, mesmo
antes da médica psiquiatra emitir o aludido relatdério a empresa ja vinha adotando
o teletrabalho, parceria com a cultura da paz, projetos de gestao transparente,
curso de foco triplo, para gestdo de conflitos, reunibes com o servico social
(-..)".(Ata de Id. ID. 419f9d5 - Pag. 3/4; grifei)

Ora, os empregados tém na forca de trabalho e nas condutas com que desenvolvem
obrigacdes relacionadas ao contrato laboral um bem de valor inestimavel, pois é do
trabalho que tém garantida a sua sobrevivéncia. A dignidade de qualquer pessoa é
inviolavel - art. 5°, X, da CF - e no ambito do contrato de trabalho essa inviolabilidade
assume expressao de grande relevo, porque o empregado depende da sua for¢a de
trabalho para sobreviver.

O poder diretivo se insere no direito potestativo do empregador e ndo gera, por via de
regra, direito a indenizagéo por dano moral. Todavia, a ré extrapolou esses limites.

Verifica-se, assim, que a conduta da acionada, com a oferta de um ambiente hostil,
desorganizado, com a distribuicdo desproporcional de atividades, prazos exiguos e
concessao aleatéria de "fungdes”, ocasionou o adoecimento psiquiatrico de empregados,
em especial da autora.

Assim, entendo que a reclamada violou os direitos subjetivos inerentes a pessoa, tais
como a dignidade, a honra e a integridade psiquica da autora, caracterizando o assédio
moral, ressaltando-se a necessidade do emprego para a subsisténcia do trabalhador.

Também, neste sentido, o parecer do Ministério Publico do Trabalho (ID. 1321c2e).

No tocante ao valor fixado ndo havia na CLT, antes da reforma trabalhista, previsao de
tarifagdo do dano extrapatrimonial. O valor do dano moral era analisado no caso
concreto, com o fito de ponderar sua natureza compensatéria, sendo considerados
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diversos critérios existentes no ordenamento juridico e doutrina: extensdo da ofensa
perpetrada, a intensidade da culpa da reclamada, a condi¢ao cultural, social e econémica
dos envolvidos, bem como o carater didatico-pedagdgico-punitivo da condenagdo. Tudo
a fim de evitar que a indenizagéo configurasse enriquecimento sem causa do ofendido
e, ainda, visando desencorajar a pratica de novas atitudes semelhantes pelo ofensor.

Com o novo texto legal da Reforma Trabalhista, o art. 223-G da CLT fixou que o juiz deve,
ao apreciar o pedido de dano moral, considerar: | - a natureza do bem juridico tutelado;
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; lll - a possibilidade de superacao fisica
ou psicolégica; IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao; V - a extensao
e a duragao dos efeitos da ofensa; VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral; VIl - o0 grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao, tacito ou expresso; Xl - a
situagao social e econdmica das partes envolvidas; Xll - o grau de publicidade da ofensa.

In casu, considerando todos os critérios legais supramencionados, o carater
didaticopedagdgico-punitivo da condenagdo, bem como a fim de se evitar o
enriquecimento ilicito da parte autora e, ainda, observando-se os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, reduzo o valor da indenizagao por danos morais para
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)".

Contudo, restei vencida em meu posicionamento, prevalecendo a

divergéncia apresentada pelo Desembargador Renato Simdes, acompanhado do Desembargador

Esequias Oliveira, nos seguintes termos:

https://www.1rt5.jus.br/consulta-processo

"Pecgo vénia e divirjo parcialmente, mantendo o valor da indenizag&o pelo assédio moral
fixado na sentengca (R$ 200.000,00), diante da gravidade do ato praticado pelo
empregador. Com efeito, € de pleno conhecimento no ambito deste Regional que o
reclamado, a época dos fatos denunciados, tinha no assédio moral uma linha estrutural
no trato com seus empregados, o que foi até mesmo objeto de acordo capitaneado pela
162 VT de Salvador. Vejamos:

"Homologagéo de acordo no TRT-5 para prevencéo de assédio nos Correios mobiliza
trabalhadores.

Dezenas de trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
compareceram ao auditério do Tribunal Pleno na manha desta sexta (1°/3) para
assistirem a homologacdo de um acordo entre a empresa e o Ministério Publico do
Trabalho, para a prevengédo de assédio moral estrutural e organizacional na ECT. A
conciliagdo, que prevé a realizagdo de campanhas internas de esclarecimento,
estabelecendo um fluxo para o tratamento de denuncias e a protegdo de possiveis
vitimas, inclusive com o afastamento preventivo de suspeitos de assédio, foi obtida apds
cinco audiéncias de instrugdo na 162 Vara do Trabalho de Salvador.

A homologagéao do acordo foi feita pelo juiz Paulo Temporal, titular da 162 VT, e contou
com a participacdo do presidente do TRT-5, desembargador Jéferson Muricy, dos
procuradores Mauricio Brito e llan Fonseca de Souza, do Ministério Publico do Trabalho;
do diretor de Gestdo de Pessoas dos Correios, Pedro Amengol; do presidente do
Sindicato dos Trabalhadores dos Correios, Josué Canto; e do diretor da Federagao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos (Fentec), Fabio da
Silva Chaves. Também compareceu a vice-presidente da Seg¢do Bahia da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-BA), Christianne Gurgel.

Em rapido pronunciamento, o presidente do Tribunal salientou sua felicidade em ver o
auditdrio repleto de trabalhadores "que lutam todos os dias por dignidade" e o movimento
sindical, que tem passado por muitas dificuldades, se apresentar pujante, com forca,
representante de sua categoria. "O Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho s&o a
garantia de que as relagcdes de trabalho devem ter um conteudo civilizado. Dai a
importancia de se celebrar este acordo neste saldao nobre", declarou o magistrado,
destacando que os termos da conciliagdo séo tao relevantes que deverdo servir de
parametro para a atualizagcao da politica de combate ao assédio do préprio Tribunal.

Ja o juiz Paulo Temporal ressaltou a necessidade de refor¢ar a cultura da conciliagdo
desde a formacdo dos profissionais de Direito nas universidades, e citou o caso dos
Correios como exemplar. "Diante da magnitude do caso, velei insistentemente pela
conciliagdo. Enquanto ela nao foi possivel, procedemos as audiéncias de instrucao, que
foram dolorosas, com testemunhos de pessoas chorando". Segundo ele, a ideia de
homologar o acordo em audiéncia no auditério do Pleno, com o presidente do tribunal,
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teve justamente o objetivo de dar visibilidade a uma conciliagdo que transforma vidas e
que foi construida pelas partes.

Processo

Os Correios contam com cerca de 87 mil empregados em todo o pais, € o0 acordo tem
abrangéncia nacional, sem prazo para o fim de sua execugao, com vistas a prevengao e
repressao a todas as formas de assédio e praticas discriminatérias na empresa. Para o
juiz Paulo Temporal, este processo certamente servira como referéncia e modelo para
outras empresas e para a sociedade, que desejem implantar medidas semelhantes.
"Nunca antes no Brasil foi registrado algo similar, e acredito que este acordo pode ser o
catalisador de mudancas significativas para assegurar um ambiente organizacional livre
de assédio em todo Brasil", disse.

Segundo o procurador llan Fonseca, o Ministério Publico do Trabalho vinha levantando
dados sobre assédio nos Correios desde 2014. A Ac¢ao Civil Publica foi proposta em
2020, e em 2022 se tentou um acordo sem sucesso, mas com a nova gestdo dos
Correios se abriu uma perspectiva para a conciliagao. Ele citou a atuagao do procurador
Rémulo Barreto e de outros envolvidos na obteng¢ao da solugéo para o caso.

A assinatura do acordo ocorreu no dia 15 de fevereiro, na sede do MPT em Salvador,
com a presenga do presidente dos Correios, Fabiano Silva dos Santos, procuradores
envolvidos no caso e do juiz Paulo Temporal. A homologacao pelo TRT-5 garante a
extingdo da agdo, com um inquérito civil instaurado pelo MPT em Sao Paulo, que também
investiga casos de assédio moral organizacional. Como compensagao a sociedade, a
empresa devera formar precatério de R$ 1,5 milhdo em juizo, destinado a instituigées
sem fins lucrativos a serem definidas pelo MPT.

Termos do acordo

As tratativas iniciadas com a Agao Civil Publica, que num primeiro momento debateram
casos de assédio moral nos Correios, evoluiram para enfocar também situagcbes de
assédio sexual e discriminagdo. Ao final das negociacdes, a conciliagdo contemplou
diversos pontos da ética nas relagdes trabalhistas na empresa. Veja abaixo o resumo de
alguns dos termos do acordo:

- Os casos denunciados que cheguem ao conhecimento do MPT ser&o objeto de
notificacdo dirigida aos Correios, com as respectivas provas e evidéncias, caso a vitima
ou denunciante assim o consinta, para que a Empresa manifeste-se, no prazo de 90
dias, se tem conhecimento do fato apontado ou se ja tomou providéncias de apuragéo
e/ou responsabilizagado do eventual ilicito.

- Os Correios incorporarao a sua Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao
AssédioMoral e Sexual e a Discriminacgao, o Guia Lilas da Controladoria-Geral da Unido
- CGU, instituido pela Portaria Normativa SE/CGU n° 58, de 7/3/2023, e suas revisdes.

- Os Correios comprometem-se a manter e atualizar, sempre que verificada esta
necessidade, seus manuais normativos que contenham Politica de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagao. Também aprimorarédo seu
Canal de Denuncias, garantindo e resguardando o anonimato, o sigilo e a privacidade
dos dados do(a) denunciante."

- Os Correios darao ampla divulgagdo da Politica de Prevengédo e Enfrentamento
aoAssédio Moral, Sexual e a Discriminagdo do Canal de Denlncias aos seus
empregados(as), inclusive para uso dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as).

- Os Correios estabelecerao mecanismos de prote¢cdo que impegam qualquer
espéciede retaliagdo contra a pessoa fisica, 6rgao publico ou entidade representativa de
trabalhadores que utilize o Canal de Denuncias. Podem ser consideradas medidas de
retaliagdo, exemplificativamente, a pratica de atos de demissao, instauragdo de
procedimentos administrativos, apresentagcdo de notitia criminis, transferéncia e/ou
alteracdo de horarios de trabalho do(a) empregado(a) e/ou dispensa de funcéo e/ou
acréscimo/decréscimo de tarefas, sem justificativa nas demandas de funcionamento da
Unidade ou diante de reestruturagdes organizacionais mais amplas, retirada de condigédo
de teletrabalho, salvo na hipotese de alteragao de carater geral quanto as regras internas
da Empresa ou em caso de atividades incompativeis com o teletrabalho, ou ainda
isolamento e recusa de comunicagao quanto as atividades desempenhadas que, diante
das provas produzidas, tenham relagdo com a denuncia perpetrada pelo(a)
empregado(a) perante os 6rgdos competentes dos Correios.
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- Os Correios adotarao providéncias efetivas na apuragdo dos fatos denunciados
noCanal de Denuncias mediante abertura e conclusao de processo disciplinar em prazo
ndo superior a 180 dias, salvo justificativa fundamentada da autoridade competente.

- Os Correios comprometem-se a, no prazo de 180 dias, prorrogavel por igual
periodo,em caso de demonstracdo do andamento das medidas ja adotadas e de
justificativa para o nao atendimento do prazo fixado, promover Pesquisa de Diagndstico
do Clima Organizacional, inclusive sobre assédio moral e sexual e discriminagéo, para
promover acdes de prevencao e de melhoria do ambiente de trabalho.

- Caso se constate, nos autos do procedimento administrativo disciplinar, que o
denunciado(a) esteja colocando em risco a investigagcdo, exemplificativamente com a
eliminacdo de documentos ou coagindo a(s) vitimas e a(s) testemunha(s), sera o(a)
mesmo(a) afastado(a), sem prejuizo da remuneracgdo, apds observancia dos principios
da ampla defesa e do contraditério, de forma cautelar por até 90 dias, prorrogavel por
mais 90 dias.

- O(A) denunciado(a) responsabilizado(a) pela Corregedoria dos Correios em
processodisciplinar pela pratica de assédio moral e sexual ou discriminagdo, em caso de
adverténcia ou suspenséo, sera dispensado(a), por justo motivo, da fungédo de confianca
de gestdo, e a Empresa ficara impedida de nomear o(a) denunciado(a) para novas
fungdes de confianca de gestéo, pelo prazo de 3 anos (no caso de adverténcia) e pelo
prazo de 5 anos (em caso de suspenséo).

- A pedido do requerente/penalizado ou do MPT, os Correios promoverdo a
revisdoadministrativa das demissdes discriminatérias aplicadas nos ultimos 5 anos com
a finalidade de represalias, tendo como pressuposto a aducdo de fatos novos,
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido, ou inadequacgido da
penalidade aplicada, desde que tais condigbes nao tenham sido apreciadas no processo
administrativo  disciplinar  originario, competindo o ©6énus da prova ao
requerente/penalizado.

- Os Correios comprometem-se a divulgar uma Nota de Esclarecimento voltada a
eventuais vitimas de assédio moral integrantes do quadro de empregados, a ser
divulgada por meio de video institucional para amplo conhecimento da categoria, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, reconhecendo que medidas de maior aprimoramento
poderiam ter sido adotadas nos ultimos 5 (cinco) anos em relagédo a esta tematica."

E como voto, acompanhando a i. Relatora nos demais tépicos." Mantém-se

a sentencga, neste topico.

DA PARCELA INTITULADA DIFERENCIAL DE MERCADO.

Aduz, a recorrente, que a parcela de diferencial de mercado nao se
confunde com a gratificacdo de fungdo e que a supressao daquela decorreu do poder diretivo do

empregador, alcangando todos os empregados da empresa.

Assinala que "Na decisao de Id de5287f foi deferido o pleito liminar,
determinando que a ECT se abstenha de suprimir a rubrica relativa a gratificagdo de fungdo, sob pena
de multa diaria de R$ 1.000,00, por dia de descumprimento. Em peticdo de Id a92a70d, a reclamante
alegou descumprimento da referida decisdo liminar, por constatar a auséncia do pagamento de valor
de R$1.797,43, referente a rubrica "diferencial de mercado". Contudo, a parcela Diferencial de
Mercado jamais foi objeto da demanda, conforme se extrai da Petig&o inicial (Id 0f2196b) apresentada

pela Reclamante e o aditamento ilegal (Id a51399c)".

Sustenta que "a gratificagao de fung¢ao, segundo o glossario de
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conceitos, termos e siglas do Manual de Pessoal da ECT (MANPES, Médulo 01, Capitulo 01, item 02),

"€ a quantia paga mensal ou temporariamente pelo desempenho de Fung¢édo Gerencial, Técnica ou de
Atividade Especial. As fungbes possuem valores convencionais ou singulares. Para as gratificacbes
de Atividade Especial, estdo previstos apenas valores convencionais." Por sua vez, o Diferencial de
Mercado encontra-se atualmente previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de 2008, (...) é

uma parcela variavel e temporaria que tem por escopo suprir eventual defasagem salarial".

Pretende, assim, "excluir da condenacéo a verba Diferencial de Mercado,
Sob pena de violagdo ao contraditério (art. 5°, inciso LV, da CF/88), a ampla defesa (art. 5° inciso LV,
da CF/88), a paridade de armas (art. 7° do CPC e art. 5° inciso Il, da CF/88), a igualdade processual
(art. 8° do CPC e art. 5% inciso Il, da CF/88) e a todos os demais principios constitucionais que

guarnecem o ordenamento juridico."

Sem razdo. Consoante explicitado em tépico preliminar, no e-mail de ID.

a05d2e8 - Pag. 1 constou expressamente o esclarecimento, pela reclamada, de que a verba de

diferencial de mercado "deixou de ser paga a partir de Margo/2018 para os empregados com fung¢ao

Jjudicial”.

A subtragao de parcela até entdao adimplida, em razédo do
restabelecimento da "fung&o", pela via judicial, configura tentativa de descumprimento de

determinacgao judicial, por via transversa.

Registre-se que a empresa ré, na promogao de ID. acc4c52, demonstrou
o cumprimento da obrigacéo de fazer com a juntada de ficha financeira em que havia a consignagao
das parcelas: salario, anuénio, diferencial de mercado, gratificagdo de funcao 2 - JD e dif. Gratificagédo
de fungao 2 - JD(ID. 2a33122 - Pag. 2)

Outrossim, ndo demonstrou a reclamada que a exclusdo da verba
ocorreu para todos os empregados da empresa. Pelo contrario, a resposta dada a reclamante como
justificativa para exclusdo da verba, foi o recebimento da "gratificacédo de fungédo" pela reclamante,

através de decisdo judicial.

Nada a reformar.

DO TRABALHO EM HOME OFFICE.

Pretende, a demandada, excluir da condenacao a determinacéo de
manutengao da reclamante em trabalho home office,

Pontua que "a Reclamante somente esteve em trabalho remoto por
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medida de prevengdo ao contagio do entdo novo virus COVID-19. Foi uma medida de protecdo a

saude dos trabalhadores, implementada pela ECT, de maneira obviamente temporaria. (...) Quanto ao
trabalho remoto decorrente da COVID-19, em 20/07/2021, por meio do Oficio Circular n°
24054091/2021 - PRESIDENCIA, foi instituido em &mbito nacional um Plano de Retorno ao Trabalho
Presencial (DOC. 02), em estrita observancia as medidas de enfrentamento a pandemia e tendo em
vista a necessidade em manter a qualidade dos servigos postais, classificados como essenciais, bem
como a manutengéo das condi¢cbes de qualidade e seguranga dos seus empregados em sua atividade

laboral".

Aduz que "o retorno as atividades presenciais, prerrogativa do
empregador, foi solicitada diante da melhoria gradual do cenario pandémico e dando continuidade ao
plano de retorno ao regime de trabalho presencial para todos os empregados, dando-se encerramento
ao teletrabalho remoto excepcional, conforme comunicagdo encaminhada, via e-mail corporativo, em
21/07/2021 (doc. Id 4e068c3). Nesse interim, foi enviado e-mail pela Coordenadora Administrativa -
CAD a Reclamante solicitando a apresentagdo da carteira de vacinagéo (doc. Id e01a686), tendo sido
juntado pela obreira em 11/11/2021 (doc. Id a00745a). Contudo, a Reclamante ndo se apresentou para
retomada das atividades presenciais tampouco fez requerimento para adesdo ao regime de

teletrabalho".

Explicita que "Em resposta a convocagédo, a Reclamante encaminhou e-
mail aduzindo que possuia "recomendagdo médica para permanecer em home office, mesmo apds a
pandemia”, fato este desconhecido por sua chefia, mormente diante da constatacdo de APTA, sem
quaisquer ressalvas, constante do ultimo Atestado de Saude Ocupacional - ASO. 299. Em face da
alegacao de recomendacdo proveniente de médico particular da Reclamante, a Gestdo imediata
cientificou o médico do trabalho, conforme e-mail anexo, solicitando a ele que interagisse com a
Reclamante. Fato é que restou agendado, por tratativas entre a Reclamante e o médico do trabalho,
o atendimento multiprofissional para o dia 15/02/2022, cuja ciéncia foi dada a Reclamante de imediato,

conforme documentos anexos (Id af13afb e Id 6d43f37)".

Contudo, prossegue aduzindo que "a equipe multiprofissional declarou
impedimento para prossequir na avaliagdo da Reclamante. Consignou-se que face aos atendimentos
prévios em saude ocupacional da empregada naquela SGSMT, bem como da situagcdo de
constrangimento da equipe decorrente da postura desrespeitosa adotada pela empregada ao negarse

ao atendimento multiprofissional".

Destaca que "a Reclamante jamais fez requerimento solicitando
alteragdo do regime de trabalho para o home office. Importa ressaltar que a recomendagdo médica

né&o atribui, de per si, o regime de teletrabalho a Reclamante".
Sinaliza que "o regime de teletrabalho previsto nos normativos internos
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da ECT, veda a concessao do beneficio a empregados detentores de fungéo técnica ou gerencial (vide

alinea C, do subitem 2.3 do Modulo 19 do MANPES). E, no presente caso, a Reclamante pleiteia que
Ihe seja deferida a fungcdo de Analista X, o que, por ora, foi acatado. Portanto, fato impeditivo ao
exercicio de suas atribuicbes em regime de teletrabalho. 312. Mesmo que assim né&o fosse, a
concess&do ao regime de Teletrabalho esta condicionada a autorizagdo préevia dos gestores imediato e
hierarquicamente superior ao imediato conforme previsto no subitem 2.4 do Modulo 19 do MANPES.
313. Neste norte, ndo ha nenhuma obrigatoriedade estipulada na norma ou na lei que determine ou

obrigue a ECT a permanecer a Reclamante em trabalho domiciliar ou remoto".
Ainsurgéncia, contudo, ndo merece acolhida.

A extensa prova documental adunada aos autos evidencia, de forma
explicita, o ambiente hostil de trabalho, com diversos problemas de relacionamento, denuncias ao
Ministério Publico do Trabalho, abertura de processos administrativos e até apresentacédo de queixa

crime.

Os relatérios médicos adunado no ID. a10b408 - Pag. 1 e seguintes, por
sua vez, atestam que a autora é portadora de enfermidades psiquiatricas com recomendacgao do seu

médico particular, desde 2020, para desempenho das suas atividades laborativas em home office.

Outrossim, o préprio preposto reconheceu no seu interrogatoério que: "em
agosto/2018 uma junta médica veio de Brasilia a Bahia, a fim de observar o motivo pelo qual diversos

(05) _advogados estavam se afastando do trabalho por motivos psiquiatrico (...) a_médica

psiquiatra emitiu parecer, relatando que havia problemas de relacionamento no setor juridico

da empresa e que o referido problema era anterior a 2016, e que tal problema foi intensificado

com a perda da gratificacao de fungcao, tendo havido as seguintes recomendacoées: teletrabalho,

indicacdao de colegas especificos para elaborar prazos em redistribuicdo, a fim de tornar o

trabalho mais pessoal e que viesse um gestor ndo baiano para liderar a equipe, em tese; nenhum

advogado que se submeteu a referida entrevista, inclusive o proprio depoente, recebeu qualquer
relatério da médica psiquiatra, vez que o documento esta sob sigilo no setor médico da empresa;

mesmo antes da médica psiquiatra emitir o aludido relatério a empresa ja vinha adotando o

teletrabalho, parceria com a cultura da paz, projetos de gestao transparente, curso de foco

triplo, para gestao de conflitos, reuni6es com o servigo social
(...)".(Ata de Id. ID. 419f9d5 - Pag. 3/4; grifei)

Houve, portanto, recomendag¢ao da médica psiquiatrica da empresa para
adocgao de teletrabalho a fim de minimizar os problemas de relacionamento e salvaguardar a saude
mental dos trabalhadores, destacando-se que 05 (cinco) advogados ja haviam sido afastados por
problemas psiquiatricos.

Também reconheceu o representante patronal que o teletrabalho
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constitui um instrumento utilizado pela empresa em parceria com a cultura da paz, para gestao de

conflitos, sendo evidente a animosidade entre a obreira e os superiores.

Outrossim, nao restou demonstrado que o labor em teletrabalho
comprometeu a qualidade do trabalho da reclamante ou acarretou, sob qualquer 6tica, uma maior

oneracao para a reclamada.

Mostra-se, assim, razoavel e consonante com a propria politica da

empresa voltada para a cultura da paz, a permanéncia da autora no sistema de teletrabalho.

Mantenho.

DA JUSTICA GRATUITA

Busca, a demandada, afastar a concessao da justica gratuita a
reclamante, uma vez que a remuneragao da autora ultrapassa o teto fixado no § 3° do artigo 790 da
CLT.

Vejamos.

Nos termos do art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, em sua atual redagéo,
conferida pela Lei n° 13.467/2017:

"$ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justiga gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo.".

Dispde o art. 1° da Lei n°® 7.115/83 que:

"A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econbémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado
ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira”.

Por sua vez, preconiza o art. 99, § 3°, do CPC, que:

"§3°. Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural”.

Consoante a legislacao citada, que se harmoniza no ordenamento
juridico, o magistrado pode deferir os beneficios da justica gratuita tanto a parte que percebe salario

igual ou inferior a 40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aquela

https://www.1rt5.jus.br/consulta-processo 24/29



14/05/2024, 08:29 Consulta de Processos | Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
que apresentar declaragdao de miserabilidade, conforme disposto no art. 99, §3° do CPC e no art. 1°

da Lei n® 7.115/83.

Com efeito, o §4° do art. 790 da CLT deve ser lido em conjunto com o
art. 99, §3° do CPC/2015, que estabelece a presungao de hipossuficiéncia da pessoa natural pautada
na simples afirmagédo, uma vez que o art. 15 do préprio codigo é expresso ao mencionar a sua
aplicacao de forma supletiva e subsidiaria aos processos trabalhistas. Ocorre que nesse aspecto a

legislacao trabalhista trata de forma menos abrangente o instituto da gratuidade da Justiga.

Impende observar, por outro lado, que a declaracao de insuficiéncia
econdmica da pessoa natural goza de presuncgao relativa de veracidade, podendo ser elidida por prova

em contrario.

No caso em tela, a autora declarou sua condigao de hipossuficiéncia
econdmica, através de declaracdo assinada de proprio punho (ID. 9e586a6 - Pag. 1), nao
demonstrando a parte ré que a reclamante reune condigdes de demandar, sem prejuizo do sustento

préprio e de sua familia.

Sendo assim, nao merece qualquer reproche a sentenca que deferiu o

beneficio da gratuidade da justi¢ca a acionante.

DOS JUROS E DA CORREGAO MONETARIA.

Pugna, a recorrente, pela aplicagdo Taxa Selic como unico critério de

atualizagdo monetaria, na forma do § 3° da EC 113/21.
Vejamos.

A sentencga consignou que: "Quantum debeatur a ser apurado em fase
de liquidagcdo de sentenga, com incidéncia de juros (no percentual de 0,5% ao més) e corregdo
monetaria, conforme previsdo contida no art.1° da Lei 9494/1997. (...) A reclamada é equiparada a
Fazenda Publica, usufruindo das mesmas prerrogativas que lhe sdo conferidas, inclusive, no tocante
a execucado que deve se processar pelo regime de Precatorios ou de RPV a depender do caso" - |d.
69db8a7.

De inicio, cumpre registrar que, diante da natureza juridica de empresa
publica, o magistrado de origem assegurou a demandada o mesmo tratamento destinado a Fazenda

Publica, nada havendo a ser retificado, no particular.

Pois bem. Para melhor elucidagdo, cumpre uma breve digressao

cronoldgica acerca dos pronunciamentos judiciais sobre a matéria.
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O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI n° 4.357, em 14/03/2013,

que envolve os débitos da Fazenda Publica, declarou a inconstitucionalidade da expressédo "indice
oficial da remuneragdo basica da caderneta de poupanga", constante do §12 do artigo 100 da

Constituicdo Federal, elencando, dentre as razdes de decidir, que:

"O direito fundamental de propriedade (CF, art. 5° XXIl) resta violado nas hipoteses em
que a atualizacdo monetaria dos débitos fazendarios inscritos em precatérios perfaz-se
segundo o indice oficial de remuneragao da caderneta de poupanca, na medida em que
este referencial é manifestamente incapaz de preservar o valor real do crédito de que é
titular o cidaddo. E que a inflagdo, fenémeno tipicamente econémico-monetario, mostra-
se insuscetivel de captagao aprioristica (ex ante), de modo que o meio escolhido pelo
legislador constituinte (remuneracdo da caderneta de poupanca) é inidbneo a promover
o fim a que se destina (traduzir a inflacdo do periodo)".(destaques nossos).

Posteriormente, em 25/03/2015, o STF conferiu eficacia prospectiva a

declaragéo de inconstitucionalidade e modulou a aplicabilidade do indice, nos seguintes termos:

"(i) fica mantida a aplicagéo do indice oficial de remuneracéo basica da caderneta de
poupanca (TR), nos termos da Emenda Constitucional n°® 62/2009, até 25.03.2015, data
apos a qual (a) os créditos em precatérios deverédo ser corrigidos pelo indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)"

O Pleno do c. TST, seguindo o referido entendimento, nos autos da
Arguicdo de Inconstitucionalidade n° 479-60.2011.5.04.0231, declarou, em 04/08/2015, a
inconstitucionalidade por arrastamento da expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do artigo
39 da Lei n° 8.177/91 e definiu a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-
E), a partir de 25/03/2015, como fator de atualizagao a ser utilizado na tabela de atualizagado monetaria
dos débitos trabalhistas na Justica do Trabalho. Neste sentido, inclusive, foi reelaborada a Tabela
Unica de Atualizacdo Monetaria da Justica do Trabalho visando a sua adequacdo ao indice em

questao.

E verdade que ao apreciar a Reclamacao Constitucional - RCL 22.012/RS
ajuizada pela Federacado Nacional dos Bancos-FENABAN, o Ministro Dias Toffoli, em
16/10/2015, deferiu liminar para suspender os efeitos da decisao proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho e da tabela unica editada pelo CSJT. Contudo, a referida decisdo nao mais subsiste, pois em

05/12/2017, a 22 Turma do STF julgou improcedente a mencionada Reclamacéao.

A referida decisdo transitou em julgado em 15/08/2018, conforme

certiddo extraida do sitio da internet do STF.

Importa ressaltar que a Corte Maior, em 20/09/2017, ja havia proferido
decisdo nos autos do Recurso Extraordinario de n® 870947/SE, com repercussao geral (tema 810),
reconhecendo a impossibilidade de utilizagdo do indice de remuneragédo da caderneta de poupanga

como critério de corregao monetaria. Vejamos:
"DIREITO CONSTITUCIONAL. REGIME DE ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS

MQRATORIOS INCIDENTE SOBRE CONDENACOES JUDICIAIS DA FAZENDA
PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97 COM A REDACAO DADA PELA LEI N°
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11.960/09. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DA UTILIZACAO DO INDICE DE
REMUNERACAO DA CADERNETA DE POUPANCA COMO CRITERIO DE
CORRECAO MONETARIA. _VIOLACAO AO DIREITO FUNDAMENTAL DE
PROPRIEDADE (CRFB, ART. 5° XXIl). INADEQUACAO MANIFESTA ENTRE MEIOS
E_FINS. INCONSTITUCIONALIDADE DA UTILIZACAO DO RENDIMENTO DA
CADERNETA DE POUPANCA COMO INDICE DEFINIDOR DOS JUROS MORATORIOS
DE CONDENAGCOES IMPOSTAS A FAZENDA PUBLICA, QUANDO

ORIUNDAS DE RELAGCOES  JURIDICO-TRIBUTARIAS.  DISCRIMINACAO
ARBITRARIA E VIOLACAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E DEVEDOR
PRIVADO (CRFB, ART. 5°, CAPUT). RECURSO EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE
PROVIDO. 1. O principio constitucional da isonomia (CRFB, art. 5°, caput), no seu nucleo
essencial, revela que o art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com a redac¢do dada pela Lei n°
11.960/09, na parte em que disciplina os juros moratérios aplicaveis a condenagdes da
Fazenda Publica, é inconstitucional ao incidir sobre débitos oriundos de relagéo juridico-
tributaria, os quais devem observar os mesmos juros de mora pelos quais a Fazenda
Puablica remunera seu crédito; nas hipoteses de relagéao juridica diversa da tributaria, a
fixagdo dos juros moratérios segundo o indice de remuneragdo da caderneta de
poupanga é constitucional, permanecendo higido, nesta extensdo, o disposto legal
supramencionado. 2. O direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 5°, XXII) repugna
o disposto no art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redacéo dada pela

Lei n°® 11.960/09, porquanto a atualizacdo monetdria das condenac¢des impostas a
Fazenda Publica segundo a remuneracdo oficial da caderneta de poupanca ndo se
qualifica como medida adequada a capturar a variacdo de pregcos da economia, sendo
inidénea a promover os fins a que se destina. 3. A corre¢do monetaria tem como escopo
preservar o poder aquisitivo da moeda diante da sua desvalorizagdo nominal provocada
pela inflagdo. E que a moeda fiduciaria, enquanto instrumento de troca, sé tem valor na
medida em que capaz de ser transformada em bens e servicos. A inflagdo, por
representar o aumento persistente e generalizado do nivel de pregos, distorce, no tempo,
a correspondéncia entre valores real e nominal (cf. MANKIW, N.G.

Macroeconomia. Rio de Janeiro, LTC 2010, p. 94; DORNBUSH, R.; FISCHER, S. e
STARTZ, R. Macroeconomia. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2009, p. 10;
BLANCHARD, O. Macroeconomia. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006, p. 29). 4. A corre¢do
monetaria e a inflacdo, posto fenbmenos econémicos conexos, exigem, por imperativo
de adequacéo légica, _que os instrumentos destinados a realizar a primeira sejam
capazes de capturar a sequnda, razdo pela qual os indices de corregdo monetaria devem
consubstanciar_auténticos indices de prec¢os. 5. Recurso extraordinario parcialmente
provido."(RE 870947, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 20/09/2017,
ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe262 DIVULG 17-11-
2017 PUBLIC 20-11-2017). (destaques nossos).

Repise-se que a atualizacdo monetaria objetiva, exclusivamente, a

recomposicao da moeda, com o fim de salvaguardar o valor real do patriménio.

A metodologia adotada para aferigdo da Taxa Referencial de Juros Diaria
- TRD, de fato, ndo observa a variagao de precos na economia, nao constituindo, portanto, meio idéneo

para recomposicao da perda inflacionaria.

Alias, de acordo com dados colhidos do sitio eletrénico do "Portal Brasil"
(http://www.portalbrasil.net/tr_diaria.htm) a Taxa Referencial de Juros Diaria - TRD entre 30/08/2017 e
15/12/2019 foi zero.

Deste modo, alinhando-me com o posicionamento do C. TST sobre a
questao, vinha adotado o indice IPCA-e a partir de 25/03/2015 e, em relagao ao periodo anterior a
essa data, determinava a aplicacdo da TR, com modulacido da decisdo, de forma semelhante ao que
decidiu o Eg. STF na ADI 4.357.
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Ocorre que, no julgamento dos embargos de declaragdo opostos no RE

870.947, em 03/10/2019, com repercussao geral reconhecida, o Plenario do STF decidiu ndo modular
os efeitos da decisdo anteriormente proferida, determinando a incidéncia do IPCA-E para a atualizagao
de débitos judiciais da Fazenda Publica (precatorios), a partir de junho de 2009. No julgamento a
suprema corte consignou que "Prolongar a incidéncia da TR como critério de corre¢do monetaria para
o periodo entre 2009 e 2015 é incongruente com o assentado pela CORTE no julgamento de meérito
deste RE 870.947 e das ADIs 4357 e 4425, pois virtualmente esvazia o efeito pratico desses
pronunciamentos para um universo expressivo de destinatarios da norma". Acresceu, ainda, que "As
razbes de seguranga juridica e interesse social que se pretende prestigiar pela modulagéo de efeitos,
na espécie, sdo inteiramente relacionadas ao interesse fiscal das Fazendas Publicas devedoras, o que

néo é suficiente para atribuir efeitos a uma norma inconstitucional”.

Assim, diante desta decisao prolatada pelo STF, modifiquei o meu

entendimento para determinar a aplicagéo do IPCA-E, sem a modulagéo outrora perpetrada.

Cabe registrar que tratando-se a hipétese dos autos de condenagao
contra a Fazenda Publica, a decisdo proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, em
18/12/2020, nas ADC's 58 e 59 e nas ADI's 5.867 e 6.021, ndo se aplica, em razao dos precedentes

vinculantes supra citados, ndo modificados.

Reafirma-se, que os dispositivos legais que determinam a corregao
monetaria e juros de mora neste caso - art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97 e art. 100, §12, da CF - foram
impugnados nas ADI's n°s 4.357 e 4.425 e no RE n° 870947, com repercussao geral declarada e

natureza vinculante (Tema n°® 810).

Com efeito, nas agdes contra a Fazenda Publica houve uniformizagao
dos critérios de atualizagdo monetaria e juros de mora, de forma que todos os créditos contra a
Fazenda Publica (precatorio) sofrem a incidéncia do IPCA-E, a partir de junho de 2009. Desta forma,
nao se pode excetuar os credores de verba trabalhista, cuja natureza, a propdsito, € essencialmente
alimentar, aplicando-lhes regra distinta e mais restritiva, uma vez que nado houve manifestagao
expressa do STF nesse sentido nas ADC's 58 e 59 e nas ADI's 5.867 e 6.021.

Alids, na liminar concedida pelo Min. Gilmar Mendes, relator das ADC's
58 e 59 MC/DF, ficou claro que a cautelar ndo atinge os processos que se encontram submetidos as
decisdes proferidas nas mencionadas acdes de controle de constitucionalidade 4425 e 4357, bem
como no RE n°® 870.940.

Por conseguinte, a atualizagdo monetaria de créditos contra a Fazenda
Publica, inclusive decorrentes da relagdo de trabalho, continua sendo feita pelo IPCA-E, com o
acréscimo dos juros de mora que remuneram a poupanga (art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a redagao
dada pela Lei n° 11.960/09).
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Sentenca que se reforma.

Diante de tais considerac¢des, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso
Ordinario da RECLAMADA para determinar que a recomposi¢gao monetaria do crédito seja feita pelo
IPCA-E, com o acréscimo dos juros de mora que remuneram a poupanga (art. 1°-F da Lei n® 9.494/97,

com a redacao dada pela Lei n°® 11.960/09).

A 22 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, em sua 03? Sessao Extraordinaria Presencial, realizada no dia 30 de abril de 2024, cuja
pauta foi divulgada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, edigdo do dia 08 de abril de 2024, sob
a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador ESEQUIAS DE OLIVEIRA, com a participagdo dos
Excelentissimos Desembargadores RENATO SIMOES e LOURDES LINHARES, bem como do(a)
Excelentissimo(a) Procurador(a) do Trabalho, DECIDIU,

por maioria, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso Ordinario da
RECLAMADA para determinar que a recomposi¢cao monetaria do crédito seja feita pelo IPCA-E, com
0 acréscimo dos juros de mora que remuneram a poupancga (art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a
redacao dada pela Lei n® 11.960/09). Vencida, em parte, a Exm?. Des?®. RELATORA que provia o apelo
para, também, reduzir o valor da indenizagdo por danos morais para R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais).

Obs.: Registraram pedido de preferéncia e ocuparam a tribuna para
sustentagao oral, pela reclamada, o advogado Heitor de Azevedo Peres Neto e, pela reclamante, a

advogada Claudia Salgado.

MARIA DE LOURDES LINHARES LIMA DE OLIVEIRA
Relator(a)
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